
 

 

 

แผนยุทธศาสตร์พัฒนาสขุภาพ 

โรงพยาบาลโคกเจริญ  อ าเภอโคกเจริญ  จังหวัดลพบุร ี

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
  



 

โรงพยาบาลโคกเจริญ โรงพยาบาลที่ใช่ (ความสุข พึ่งได้ ยอมรับ ประทบัใจ) 

วิสัยทัศน์ เป็นโรงพยาบาลให้บริการโรคเรื้อรังอย่างบูรณาการ 

พันธกิจ  ๑.พัฒนาระบบการให้บริการโรคเรื้อรัง DM,HT,CKD อย่างบูรณาการ 

๒. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ มีทัศนคติที่ดีสามารถดูแลโรคเรื้อรังอย่างมีคุณภาพ  

๓. พัฒนาการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการจัดการสุขภาพ  

๔. พัฒนาระบบข้อมูลโรคเรื้อรังให้มีประสิทธิภาพ 

เข็มมุ่ง ๖๒ ๑. พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง อย่างบูรณาการจากทุกหน่วยงาน 

  ๒. พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการให้บริการ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ ๑. แผนพัฒนา Service excellence   เจ้าภาพ คุณรัชนีกร 

   ๒. แผนพัฒนา People excellence  เจ้าภาพ คุณพิมฉวี 

   ๓. แผนพัฒนา PP excellence   เจ้าภาพ คุณสุรพล 

   ๔. แผนพัฒนา Governance excellence เจ้าภาพ หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

   ๕. โรงพยาบาลคุณธรรม   เจ้าภาพ คุณศรัญญู 

  



แผนยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลโคกเจริญ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ผลผลิตเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการเชิงกลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย 
๑.แผนพัฒนา Service 
excellence 

ระบบบริการมีคุณภาพ ได้
มาตรฐาน ผู้รับบริการพึง
พอใจและประทับใจ 

๑.การให้บริการตาม
มาตรฐาน 

๑.การให้บริการตาม
มาตรฐานทีมคร่อมสายงาน 
(PCT, PTC, ENV, ICC, 
RM, IM, ทีมน า) 

คุณรัชนีกร  ๑.ระบบบริการมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน  
๒.ผู้รับและผู้ให้บริการปลอดภัย พึง
พอใจ และประทับใจ 

๒.การพัฒนาระบบ
บริการภาพรวม 

๒.การพัฒนาระบบบริการ
ตาม service plan  

คุณพิมฉวี ๑.มีการพัฒนาตาม service plan  

๒.แผนพัฒนา 
people excellence  

บุคลากรมีความสุข และ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑.HRD ตอบสนอง 
service  

๑.พัฒนาบุคลากรตาม 
service plan  

คุณพิมฉวี ๑.บุคลากรมีความสุขในการท างาน 

๒. HRM ๑.การบริหารจัดการ
ก าลังคนตามบริบทของ
พ้ืนที่ 

คุณพิมฉวี 

๓.แผนพัฒนา PP 
Excellence 

ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับ
การดูแลด้านการป้องกัน
และส่งเสริมสุขภาพแบบ
องค์รวมส่งผลให้ประชาชนมี
สุขภาพดี 

๑.พัฒนางานส่งเสริม
และป้องกันโรคในชุมชน 

๑.พัฒนางานส่งเสริมและ
ป้องกันโรคในชุมชน 

คุณสุรพล ๑.ประชากรทุกกลุ่มวัยเข้าถึงระบบ
บริการส่งเสริมและป้องกันโรค 

๒.พัฒนางานส่งเสริม
และป้องกันโรคในคลินิก 

๒.๒.พัฒนางานส่งเสริมและ
ป้องกันโรคในคลินิก 

คุณสุรพล 

๔.แผนพัฒนา 
Governance 
Excellence 

ระบบการบริหารจัดการ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

๑.ความโปร่งใส จัดซื้อ
จัดจ้างตรวจสอบภายใน 

๑.ความโปร่งใส จัดซื้อจัด
จ้างตรวจสอบภายใน 

หัวหน้างาน
บริหาร 

๑.ระบบบริการมีการพัฒนาและผ่าน
เกณฑ์การตรวจสอบภายใน 
๒.มีการใช้ข้อมูล unit cost เพ่ือ
พัฒนาการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

๒.การใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า (Unit cost) 

๑.การใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า (Unit cost) 

หัวหน้างาน
บริหาร 

๕. พัฒนาโรงพยาบาล
คุณธรรม 

บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 

๑.พัฒนาโรงพยาบาล
คุณธรรม 

๑.พัฒนาโรงพยาบาล
คุณธรรม 

คุณศรัญญู ๑.บุคลากรปฏิบัติตามแนวทาง
โรงพยาบาลคุณธรรม 



 

 

 

แผนครุภัณฑ์สิ่งก่อสร้าง พัฒนาบุคลากร 

โรงพยาบาลโคกเจริญ อ าเภอโคกเจริญ จังหวัดลพบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 



ล าดับ

ที่ สร้าง ซ่อม (a,b,c,d) จ านวน ราคา รวมราคา จ านวน ราคา รวมราคา เงินบ ารุง UC CUP จังหวดั ส่วนกลาง

ใหม่ ต่อหน่วย ต่อหน่วย /เขต

1 ผู้ป่วยใน ปรับปรุงระบียงห้องพิเศษ / a 5 50,000 ของเดิมช ารุด

2 ผู้ป่วยใน ต้นไม้ต้ังพืน้ปูนแนวระเบียง

0 -      50,000        -      -   -       

หมายเหตุ  ประเภทส่ิงก่อสร้าง

ประเภท  d      อาคารพักอาศัย

        วนัที ่28 ตุลาคม 2562

เดิมมี

รวมทัง้สิ้น

ประเภท  a     อาคารรักษาพยาบาล

ประเภท  b     อาคารสาธารณูปโภค ลงชื่อ....................................................

ประเภท  c      อาคารสนับสนุน (นางสาวณัฐริกา  กานาค)

  รักษาการ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโคกเจริญ

สรุปรายการส่ิงก่อสร้างของ โรงพยาบาลโคกเจริญ ประจ าปีงบประมาณ  2563

หน่วยงาน รายการ

ประเภท ส่ิงก่อสร้างขนาดเล็ก ส่ิงก่อสร้างขนาดกลาง
แหล่งงบประมาณ

รายละเอียด
( ต่ ากวา่  1  ล้านบาท)( ต้ังแต่ 1 ล้านบาท -ต่ ากวา่ 20 ล้านบาท )



ล าดับ

ที่ สร้าง ซ่อม (a,b,c,d) จ านวน ราคา รวมราคา จ านวน ราคา รวมราคา เงินบ ารุง UC CUP จังหวดั ส่วนกลาง

ใหม่ ต่อหน่วย ต่อหน่วย /เขต

1 LAB ทีเ่ก็บเสมหะ / a 1 20,000 20,000 20,000

1 20,000  20,000   -      -   -       

หมายเหตุ  ประเภทส่ิงก่อสร้าง

ประเภท  d      อาคารพักอาศัย

        วนัที ่28 ตุลาคม 2562

เดิมมี

รวมทัง้สิ้น

ประเภท  a     อาคารรักษาพยาบาล

ประเภท  b     อาคารสาธารณูปโภค ลงชื่อ....................................................

ประเภท  c      อาคารสนับสนุน (นางสาวณัฐริกา  กานาค)

  รักษาการ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโคกเจริญ

สรุปรายการส่ิงก่อสร้างของ โรงพยาบาลโคกเจริญ ประจ าปีงบประมาณ  2563

หน่วยงาน รายการ

ประเภท ส่ิงก่อสร้างขนาดเล็ก ส่ิงก่อสร้างขนาดกลาง
แหล่งงบประมาณ

รายละเอียด
( ต่ ากวา่  1  ล้านบาท)( ต้ังแต่ 1 ล้านบาท -ต่ ากวา่ 20 ล้านบาท )



ล าดับ

ที่ สร้าง ซ่อม (a,b,c,d) จ านวน ราคา รวมราคา จ านวน ราคา รวมราคา เงินบ ารุง UC CUP จงัหวดั ส่วนกลาง

ใหม่ ต่อหน่วย ต่อหน่วย /เขต

1 PCU กนัสาดตึกด้านทิศตะวนัตก /
d

1 15,000 15,000 15,000
ฝนสาดเข้ามาในห้อง และ

แสงแดดส่องต้ังแต่เช้า

2 PCU หลังคาห้องคลินิกวณัโรค / d 2 15,000 30,000 15,000 ฝนสาดและฝุ่นละอองลง

3 PCU กระจกห้องคลินิก / d 1 15,000 15,000 ด้านบนไม่มีกระจก

4 PCU กั้นผนังห้องคลินิก / d 1 15,000 15,000 15,000 กั้นห้องแยกคลินิก วสัดุชั่วคราว

6 90,000    45,000    -      -   -      

หมายเหตุ  ประเภทส่ิงกอ่สร้าง

ประเภท  d      อาคารพักอาศัย

        วนัที่ 28 ตุลาคม 2562

เดิมมี

รวมทั้งสิ้น

ประเภท  a     อาคารรักษาพยาบาล

ประเภท  b     อาคารสาธารณูปโภค ลงชื่อ....................................................

ประเภท  c      อาคารสนับสนุน (นางสาวณัฐริกา  กานาค)

  รักษาการ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโคกเจริญ

สรุปรายการส่ิงกอ่สร้างของ โรงพยาบาลโคกเจริญ ประจ าปีงบประมาณ  2563

หน่วยงาน รายการ

ประเภท ส่ิงกอ่สร้างขนาดเล็ก ส่ิงกอ่สร้างขนาดกลาง
แหล่งงบประมาณ

รายละเอียด
( ต่ ากวา่  1  ล้านบาท) ( ต้ังแต่ 1 ล้านบาท -ต่ ากวา่ 20 ล้านบาท )



ล าดับ

ที่ สร้าง ซ่อม (a,b,c,d) จ านวน ราคา รวมราคา จ านวน ราคา รวมราคา เงินบ ารุง UC CUP จงัหวดั ส่วนกลาง

ใหม่ ต่อหน่วย ต่อหน่วย /เขต

1 DENT ซ่อมยนูิตท าฟันยี่ห้อ Actus / 1 1 30,000 30,000 ซ่อมแซม งบซ่อมแซม

(ระบบน้ าและแกว้น้ าบ้วนปาก)

1 30,000    -      -      -   -      

หมายเหตุ  ประเภทส่ิงกอ่สร้าง

ประเภท  d      อาคารพักอาศัย

        วนัที่ 28 ตุลาคม 2562

เดิมมี

รวมทั้งสิ้น

ประเภท  b     อาคารสาธารณูปโภค ลงชื่อ....................................................

ประเภท  c      อาคารสนับสนุน (นางสาวณัฐริกา  กานาค)

  รักษาการ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโคกเจริญ

สรุปรายการส่ิงกอ่สร้างของ โรงพยาบาลโคกเจริญ ประจ าปีงบประมาณ  2563

หน่วยงาน รายการ

ประเภท ส่ิงกอ่สร้างขนาดเล็ก ส่ิงกอ่สร้างขนาดกลาง
แหล่งงบประมาณ

รายละเอียด
( ต่ ากวา่  1  ล้านบาท) ( ต้ังแต่ 1 ล้านบาท -ต่ ากวา่ 20 ล้านบาท )



ล าดับ

ที่ สร้าง ซ่อม (a,b,c,d) จ านวน ราคา รวมราคา จ านวน ราคา รวมราคา เงินบ ารุง UC CUP จงัหวดั ส่วนกลาง

ใหม่ ต่อหน่วย ต่อหน่วย /เขต

1 บริหาร ปรับปรุงระบบปะปา / d 1 480,000 480,000 480,000

2 บริหาร
ก่อสร้างทางลาดด้านหลังอาคาร /

d 1

350,000 350,000 เงินบริจาค
เงินบริจาค 350000

3 บริหาร ติดต้ังหลังคา ระหวา่ง ตึกผู้ป่วย

นอก - ตึกผู้ป่วยใน
/ d 1 480,000 480,000 480,000

4 บริหาร ก่อสร้างถนนทางเข้าอาคารพัก

พยาบาลใหม่
/ d 1 480,000 480,000 งบลงทุนปี 64

5 บริหาร ติดต้ังหลังคาลานจอดรถเข็น

ส าหรับผู้ป่วย ตึกใหม่
/ d 1 250,000 250,000 250,000

6 บริหาร ซ่อมแซมหลังคาตึกผู้ป่วยนอก 

(หลังเก่า)
/ d 1 250,000 250,000 ขอใช้งบค่าเส่ือม 64 

(ขอแบบก่อน)

7 บริหาร
ปรับปรุงทางเข้า-ออก

โรงพยาบาล
/ d 1 70,000 70,000 70,000

8 บริหาร ท าร้ัวแนวบ้านพักหน้าตึกใหม่ / d 0 ค่าเส่ือม/งบลงทุนปี 64

9 บริหาร
ถนนบ้านพักหน้าตึกใหม(่บ้าน

พ่อบ้าน) /
d 0

ค่าเส่ือม/งบลงทุนปี 64

10 บริหาร ร้ัวรอบ รพ.โคกเจริญ / d

11 บริหาร
จา้งเหมาตีเส้นจราจร กรวยสีส้ม /

d
1

45,000 45,000 45,000

เดิมมี

สรุปรายการส่ิงก่อสร้างของ โรงพยาบาลโคกเจริญ ประจ าปีงบประมาณ  2563

หน่วยงาน รายการ

ประเภท ส่ิงก่อสร้างขนาดเล็ก ส่ิงก่อสร้างขนาดกลาง
แหล่งงบประมาณ

รายละเอียด
( ต่ ากวา่  1  ล้านบาท) ( ต้ังแต่ 1 ล้านบาท -ต่ ากวา่ 20 ล้านบาท )



ล าดับ

ที่ สร้าง ซ่อม (a,b,c,d) จ านวน ราคา รวมราคา จ านวน ราคา รวมราคา เงินบ ารุง UC CUP จงัหวดั ส่วนกลาง

ใหม่ ต่อหน่วย ต่อหน่วย /เขต

1 บริหาร ปรับปรุงระบบปะปา / d 1 480,000 480,000 480,000

เดิมมี

สรุปรายการส่ิงก่อสร้างของ โรงพยาบาลโคกเจริญ ประจ าปีงบประมาณ  2563

หน่วยงาน รายการ

ประเภท ส่ิงก่อสร้างขนาดเล็ก ส่ิงก่อสร้างขนาดกลาง
แหล่งงบประมาณ

รายละเอียด
( ต่ ากวา่  1  ล้านบาท) ( ต้ังแต่ 1 ล้านบาท -ต่ ากวา่ 20 ล้านบาท )

12 บริหาร ลานล้างรถ / d 1 12,000 12,000 12,000

13 บริหาร ร้ัวรอบหม้อแปลง / d 1 12,000 12,000 12,000

8 ENV ปรับปรุงพื้นที่พักขยะ / d 1 2,000 2,000 20000 ไม่เพียงพอ 

12    2,781,000   1,119,000 -      -   -     

หมายเหตุ  ประเภทส่ิงก่อสร้าง

ประเภท  d      อาคารพักอาศัย

        วนัที่ 28 ตุลาคม 2562

รวมทั้งสิน้

ประเภท  a     อาคารรักษาพยาบาล

ประเภท  b     อาคารสาธารณูปโภค ลงชือ่....................................................

ประเภท  c      อาคารสนับสนุน (นางสาวณัฐริกา  กานาค)

  รักษาการ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโคกเจริญ



ล าดับ

ที่ สร้าง ซ่อม (a,b,c,d) จ านวน ราคา รวมราคา จ านวน ราคา รวมราคา เงินบ ารุง UC CUP จงัหวดั ส่วนกลาง

ใหม่ ต่อหน่วย ต่อหน่วย /เขต

1 โภชนาการ มุง้ลวด ประตู 4 แหง่ ผนังรอบครัว / 10,000 10,000 เดิมไม่มี

2 โภชนาการ ทาสีผนังด้านก าแพง / 3,000 ซ่อมบ ารุง

0 13,000       10,000     -      -   -       

หมายเหตุ  ประเภทส่ิงกอ่สร้าง

ประเภท  d      อาคารพกัอาศัย

        วนัที ่28 ตุลาคม 2562

เดิมมี

รวมทัง้สิน้

ประเภท  a     อาคารรักษาพยาบาล

ประเภท  b     อาคารสาธารณูปโภค ลงชื่อ....................................................

ประเภท  c      อาคารสนับสนุน (นางสาวณัฐริกา  กานาค)

  รักษาการ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโคกเจริญ

สรุปรายการส่ิงกอ่สร้างของ โรงพยาบาลโคกเจริญ ประจ าปีงบประมาณ  2563

หน่วยงาน รายการ

ประเภท ส่ิงกอ่สร้างขนาดเล็ก ส่ิงกอ่สร้างขนาดกลาง
แหล่งงบประมาณ

รายละเอยีด
( ต่ ากวา่  1  ล้านบาท) ( ต้ังแต่ 1 ล้านบาท -ต่ ากวา่ 20 ล้านบาท )



ประเภท ราคา รวมราคา

(a,b,c,d) เดิมมี ขอซ้ือ ต่อหน่วย

1 ER 67,000

2 IPD 79,500

3 IT 250,140

4 Lab 95,000

5 OPD 61,000

6 PCU 55,200

7 PHA 12,340

8 PT 113,100

9 Supply 35,000

10 Dent 45,400

11 บริหาร 568,600

12 แผนไทย 29,630

13 X-ray 123,200

14 ครัว 36,490

15 บัตร 75,850

16 PSY 12,000

17 ห้องคลอด 18,500

18 ENV 285,900

0 0 0 1,963,850.00      0 0 0 0 0 0

ปี 63 1,630,000          

ก่อสร้าง 1,244,000          

รวม 3,207,850          

สรุปรายการครุภณัฑ์ของ โรงพยาบาลโคกเจริญ ประจ าปีงบประมาณ  2563

ตารางที่ 5 แสดงแผนการจดัซ้ือครุภณัฑ์  รวมโรงพยาบาลโคกเจริญ

ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ขนาดใหญ่ แหล่งงบประมาณ

เหตุผลความจ าเป็น
เงินบ ารุง

รวม

อปท.
ล าดับที่ หน่วยงาน รายการ

ประเภท

ครุภณัฑ์

( ต่ ากวา่  1  แสนบาท)

รวมราคา จงัหวดั
ส่วนกลาง/

เขต
CUP

( มากกวา่   2  ล้านบาท ) งบค่าเส่ือม

จ านวน



ตารางที่ 5 แสดงแผนการจดัซ้ือครุภณัฑ์  รวมโรงพยาบาลโคกเจริญ

ประเภท a       ชว่ยชวีติ        ประเภท  b     รักษา 1,577,850.00 -     

ประเภท  c      ตรวจวนิิจฉยั

ประเภท  d      สนับสนุน

        วนัที.่.........../............./ ......

ลงชื่อ....................................................

(นางสาวณัฐริกา  กานาค)

  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโคกเจริญ







ประเภท ราคา

(a,b,c,d) เดิมมี ขอซ้ือ ต่อหน่วย

1 ER ชดุไฟส่องสวา่ง 0 2           20,000 40,000 40,000 ปี 62 ยงัไมไ่ด้ /เพื่อส่องสวา่ง

กรณีออกเหตุชว่งเวลากลางคืน

2 ER ชดุสายรัด +ที่ล็อค ( spinal board ) 2 1 2,000 2,000 เวชภณัฑ์ อนัเดิมขาดเพื่อทดแทน

3 ER Hard collar ( ผู้ใหญ่ ) 2 6 2,000 12,000 เวชภณัฑ์ อนัเดิมขาดเพื่อทดแทน

4 ER Hard collar ( เด็ก ) 1 3 2,000 6,000 เวชภณัฑ์ อนัเดิมขาดเพื่อทดแทน

5 ER ผ้ามา่น 0 1 70,000 70,000 เงินบริจาค ยา้ยขึ้นตึก OPD

6 ER ตู้ชั้นหัวเตียง 0 3 1,000 3,000 เงินบริจาค ยา้ยขึ้นตึก OPD

7 ER กล่องใส่ยาในห้อง ER 4 1,000 4,000 เงินบริจาค ยา้ยขึ้นตึก OPD

8 ER กล่องเกบ็ยาฉดีบนรถ Emergency 2 2,500 5,000 เงินบริจาค ยา้ยขึ้นตึก+.ใส่รถ Emergency

9 ER เกาอี้ 1 2,500 2,500 เงินบริจาค ยา้ยขึ้นตึก OPD

10 ER Computer PC +Battery 1 0 ซ่อม +Battery ไมม่ ี

11 ER นาฬิกาจบัเวลา 1 500 500           500 อนัเดิมพังเพื่อทดแทน

12 ER ไฟส่องแผล 1 15,000          15,000 15,000 อนัเดิมที่มอียู่ช ารุด

13 ER ไฟฉกุเฉนิในห้อง ER 2 2,500           5,000 5,000 ยา้ยขึ้นตึก OPD

สรุปรายการครุภณัฑ์ของ โรงพยาบาลโคกเจริญ ประจ าปีงบประมาณ  2563

ตารางที่ 5 แสดงแผนการจดัซ้ือครุภณัฑ์  งานอบุัติเหตุฉกุเฉนิ

ล าดับที่ หน่วยงาน รายการ
ประเภท

ครุภณัฑ์

ครุภณัฑ์ แหล่งงบประมาณ

งบค่าเส่ือม

อปท.จ านวน
รวมราคา CUP จงัหวดั

ส่วนกลาง/

เขต

เหตุผลความจ าเป็น
( ต่ ากวา่  1  แสนบาท)

เงินบ ารุง



ประเภท ราคา

(a,b,c,d) เดิมมี ขอซ้ือ ต่อหน่วย

สรุปรายการครุภณัฑ์ของ โรงพยาบาลโคกเจริญ ประจ าปีงบประมาณ  2563

ตารางที่ 5 แสดงแผนการจดัซ้ือครุภณัฑ์  งานอบุัติเหตุฉกุเฉนิ

ล าดับที่ หน่วยงาน รายการ
ประเภท

ครุภณัฑ์

ครุภณัฑ์ แหล่งงบประมาณ

งบค่าเส่ือม

อปท.จ านวน
รวมราคา CUP จงัหวดั

ส่วนกลาง/

เขต

เหตุผลความจ าเป็น
( ต่ ากวา่  1  แสนบาท)

เงินบ ารุง

14 ER ปรอท Digital 1 1 2,500           2,500 เวชภณัฑ์ ไมเ่พียงพอ+อนัเดิมเร่ิมเส่ือม

15 ER โต๊ะส าหรับ Computer 2 1 5,000           5,000 เงินบริจาค ยา้ยขึ้นตึก OPD

16 ER ตู้เยน็ส าหรับใส่ยา 1 1 6,500           6,500 6,500 ไมเ่พียงพอ+อนัเดิมเร่ิมช ารุด

17 ER อณุหภมูส าหรับแชย่า 0 1 0 อนัเกา่ช ารุด

9 32        135,000     179,000       67,000 0 0 0 0

ประเภท a       ชว่ยชวีติ        ประเภท  b     รักษา

ประเภท  c      ตรวจวนิิจฉยั

ประเภท  d      สนับสนุน

  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโคกเจริญ

    วนัที่ 28 ตุลาคม 2562

รวม

ลงชื่อ....................................................

(นางสาวณัฐริกา  กานาค)



ประเภท ราคา

(a,b,c,d) เดิมมี ขอซ้ือ ต่อหน่วย

1 ผู้ป่วยใน เคร่ือง suction b 3 1 5,000 5,000 5,000 เกา่ช ารุด

2 ผู้ป่วยใน ที่นอนลม b 5 2 7,500 15,000 15,000 เกา่ช ารุด

3 ผู้ป่วยใน โต๊ะท างานจดุบริการ d 1 1 2,500 2,500 2,500

4 ผู้ป่วยใน กระดาษ EKG c 10 1,000 10,000 10,000

5 ผู้ป่วยใน red dot c 10 500 5,000 เวชภณัฑ์ฯ

6 ผู้ป่วยใน เคร่ืองวดั BP รถลาก b 1 10,000 10,000 10,000

7 ผู้ป่วยใน CUP BP เด็กดิจติอล c 1 10,000 10,000 เวชภณัฑ์ฯ

8 ผู้ป่วยใน CUP BP ผู้ใหญ่ c 2 500 1,000 เวชภณัฑ์ฯ

9 ผู้ป่วยใน โซฟาห้องพิเศษ d 5 5,000 25,000 ขอบริจาค ห้องพิเศษ ของบบริจาค 

10 ผู้ป่วยใน ตู้เยน็ห้องพิเศษ d 1 5,000 5,000 ขอบริจาค เกา่ช ารุด ซ่อมไมไ่ด้

11 ผู้ป่วยใน โต๊ะ เกา้อี้ห้องพิเศษ d 5 5,000 25,000 ขอบริจาค ห้องพิเศษ ของบบริจาค 

12 ผู้ป่วยใน มา่นกนัแดด d 5 1,000 5,000 ขอบริจาค ห้องพิเศษ ของบบริจาค 

13 ผู้ป่วยใน OVER bed d 5 3,000 15,000 ขอบริจาค ห้องพิเศษ ของบบริจาค 

14 ผู้ป่วยใน เคร่ือง printer สี d 1 5,000 5,000 5,000 ห้องพิเศษ ของบบริจาค 

15 ผู้ป่วยใน ลูกบีบ c 5 250 1,250 เวชภณัฑ์ฯ ห้องพิเศษ ของบบริจาค 

16 ผู้ป่วยใน เตียงห้องพิเศษ d 5 40,000 200,000 ขอบริจาค ห้องพิเศษ ของบบริจาค 

17 ผู้ป่วยใน สัญญาณเรียกเจา้หน้าที่ 1 1,000 1,000 1,000

18 ผู้ป่วยใน urenal 10 50 500 500 ช ารุดบ่อย

19 ผู้ป่วยใน ชดุหัวออกซิเจน pipeline 2 ทาง 5 2,000 10,000 10,000

20 ผู้ป่วยใน กระเปาะน้ า 10 500 5,000 5,000

21 ผู้ป่วยใน ชดุออกซิเจน หัวเกย ์พร้อมกระเปาะน้ า 5 3 2,500 7,500 7,500 ชดุเยี่ยมบ้าน

22 ผู้ป่วยใน เคร่ืองผลิตออกซิเจน 5 ลิตร 1 18,000 18,000 ค่าเส่ือม ชดุเยี่ยมบ้าน

23 ผู้ป่วยใน ถงัออกซิเจนขนาด 0.5 คิว 1 3,500 3,500 3,500 ใส่รถเขน็

24 ผู้ป่วยใน เกา้อั้พนักพิง 5 5 1,000 5,000 ท ากลุ่ม Palliative care

สรุปรายการครุภณัฑ์ของ โรงพยาบาลโคกเจริญ ประจ าปีงบประมาณ  2563

ตารางที่ 5 แสดงแผนการจดัซ้ือครุภณัฑ์ ผู้ป่วยใน

ล าดับที่ หน่วยงาน รายการ
ประเภท

ครุภณัฑ์

ครุภณัฑ์ แหล่งงบประมาณ

งบค่าเส่ือม

อปท.จ านวน
รวมราคา CUP จงัหวดั

ส่วนกลาง/

เขต

เหตุผลความจ าเป็น
( ต่ ากวา่  1  แสนบาท)

เงินบ ารุง



ประเภท ราคา

(a,b,c,d) เดิมมี ขอซ้ือ ต่อหน่วย

สรุปรายการครุภณัฑ์ของ โรงพยาบาลโคกเจริญ ประจ าปีงบประมาณ  2563

ตารางที่ 5 แสดงแผนการจดัซ้ือครุภณัฑ์ ผู้ป่วยใน

ล าดับที่ หน่วยงาน รายการ
ประเภท

ครุภณัฑ์

ครุภณัฑ์ แหล่งงบประมาณ

งบค่าเส่ือม

อปท.จ านวน
รวมราคา CUP จงัหวดั

ส่วนกลาง/

เขต

เหตุผลความจ าเป็น
( ต่ ากวา่  1  แสนบาท)

เงินบ ารุง

25 ผู้ป่วยใน Stetroscope ผู้ใหญ่ 3 1 2,500 2,500 ทดแทนช ารุด 1 ห้องแยกโรค ผอ.บริจาค

26 ผู้ป่วยใน Stetroscope เด็ก 1 1 4,500 4,500 4,500 ขอเพิ่ม

9 60 136,800 397,250 79,500 0 0 0 0

ประเภท a       ชว่ยชวีติ        ประเภท  b     รักษา

ประเภท  c      ตรวจวนิิจฉยั

ประเภท  d      สนับสนุน

  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโคกเจริญ

วนัที่ 28 ตุลาคม 2562

รวม

ลงชื่อ....................................................

  (นางสาวณัฐริกา  กานาค)



ประเภท ราคา

(a,b,c,d) เดิมมี ขอซ้ือ ต่อหน่วย

1 IT Activation HOSxP Package d 0 1 19,000 19,000 19,000 รายปี

2 IT ค่าเชา่บริการHosting d 0 1 2,500 2,500 2,500 รายปี

3 IT RAM SERVER ๖๔ GB d 0 1 35,000 35,000 35,000 upgrad

4 IT
ระบบป้องกนัความเสียหายที่เกดิจาก

ฟ้าผ่าพร้อมระบบสายกราวด์แบบ 1 เฟส
d 0 1

55,640 55,640 55,640 ห้อง IT ไมม่ี

5 IT
ติดต้ังระบบNetworkอาคารผู้ป่วยนอก

รพ.30 เตียงโซน 2 และโซน 3
d 0 1

110,000 110,000 110,000 ตึกใหม ่ห้องคลอด ER / ชั้น 2

6 IT
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ประมวลผลแบบที1่

d
28 0 22,000 0 ค่าเส่ือม

รองรับการซ้ือทดแทนอายกุารใชง้าน

 5ปี

7 IT

เคร่ืองพิมพ์ Multifunction เลเซอร์หรือ

 LED ขาวด า

d

5 0
9,000 0 ซ่อมแซม

รองรับการซ้ือทดแทนอายกุารใชง้าน

 5ปี

8 IT
เคร่ืองพิมพ์ Multifunction แบบฉดี

หมกึพร้อมติดต้ังถงัหมกึพิมพ์

d 1 0 8,000 0 ซ่อมแซม รองรับการซ้ือทดแทนอายกุารใชง้าน

 5ปี

สรุปรายการครุภณัฑ์ของ โรงพยาบาลโคกเจริญ ประจ าปีงบประมาณ  2563

ตารางที่ 5 แสดงแผนการจดัซ้ือครุภณัฑ์ งานสารสนเทศทางการแพทย์

ล าดับที่ หน่วยงาน รายการ
ประเภท

ครุภณัฑ์

ครุภณัฑ์ แหล่งงบประมาณ

งบค่าเส่ือม

อปท.จ านวน
รวมราคา CUP จงัหวดั

ส่วนกลาง/

เขต

เหตุผลความจ าเป็น
( ต่ ากวา่  1  แสนบาท)

เงินบ ารุง



ประเภท ราคา

(a,b,c,d) เดิมมี ขอซ้ือ ต่อหน่วย

สรุปรายการครุภณัฑ์ของ โรงพยาบาลโคกเจริญ ประจ าปีงบประมาณ  2563

ตารางที่ 5 แสดงแผนการจดัซ้ือครุภณัฑ์ งานสารสนเทศทางการแพทย์

ล าดับที่ หน่วยงาน รายการ
ประเภท

ครุภณัฑ์

ครุภณัฑ์ แหล่งงบประมาณ

งบค่าเส่ือม

อปท.จ านวน
รวมราคา CUP จงัหวดั

ส่วนกลาง/

เขต

เหตุผลความจ าเป็น
( ต่ ากวา่  1  แสนบาท)

เงินบ ารุง

9 IT

ค่าจา้งเหมาปรับปรุงServer และ

ปรับปรุงฐานขอ้มลู

d 1 10,000 10,000 10,000 จา้งผู้เชี่ยวชาญมาชว่ยปรับปรุง

ฐานขอ้มลูและอพัเดทเวอร์ชั่นระบบ

ให้เป็นปัจจบุัน

10 IT เคร่ืองแสกนเอกสาร 1 18,000 18,000 18,000 ใชใ้นงานห้องบัตร

34 7 289,140 250,140 250,140 0 0 0 0

ประเภท a       ชว่ยชวีติ        ประเภท  b     รักษา

ประเภท  c      ตรวจวนิิจฉยั

ประเภท  d      สนับสนุน

  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโคกเจริญ

วนัที่ 28 ตุลาคม 2562

รวม

ลงชื่อ....................................................

(นางสาวณัฐริกา  กานาค)



ประเภท ราคา

(a,b,c,d) เดิมมี ขอซ้ือ ต่อหน่วย

1 LAB โต๊ะ-เกา้อี้ ส านักงาน 2 5,000 10,000 เงินบริจาค 1.จดัพื้นที่งานเอกสารแยกจากงาน

ปฏบิัติการ 2. จดัวางชดุคอมพิวเตอร์ ,

ท างานเอกสาร

2 LAB Fume Hood/ Biosafety 

cabinet class I

1 150,000 150,000 เงินบริจาค 1. ครอบอา่งยอ้มสี ใชใ้นการดูดกล่ินและ

ควนัไมใ่ห้ฟุ้งกระจายในห้องปฏบิัติการ 

เพื่อป้องกนัผู้ใชง้านและส่ิงแวดล้อม 2. 

เกบ็สารเคมี/ สียอ้ม

3 LAB ฉากกั้น (Partition) 3 10,000 30,000 30,000 1. แบ่ง Zone ปฏบิัติงานกบังานเอกสาร 2.

 กั้นแยก Zone ธนาคารเลือด

4 LAB โต๊ะปฏบิัติการ 3 5,000 15,000 15,000 1. วางกล้องจลุทรรศน์และท างาน

ปฏบิัติการอื่น ๆ

5 LAB เกา้อี้ปรับระดับ 2 3,000 6,000 6,000 1. ใชส้ าหรับดูกล้องจลุทรรศน์ 2. ปรับ

ระดับให้เหมาะกบัสรีระผู้ปฏบิัติงาน

6 LAB ตู้แขวนลอย 2 16,000 32,000 32,000 1. ใชเ้กบ็ Stock ชดุตรวจ/Tube เลือด/ 

วสัดุอปุกรณ์อื่นๆ ที่สามารถเกบ็ที่

อณุหภมูหิ้องได้ 2. เกบ็หนังสือ /เอกสาร

7 LAB ตู้เกบ็เอกสาร 1 6,000 6,000 6,000 1.เกบ็แฟ้มงานคุณภาพ เพื่อง่ายต่อการ

น ามาใช ้และเป็นระเบียบ

8 LAB ตู้เกบ็ของ 1 6,000 6,000 6,000 1. จดัเกบ็อปุกรณ์เจาะเลือด 2. จดัเกบ็วสัดุ

จดัเกบ็เลือด

9 LAB อา่งล้างมอืกน้ลึก มอืจบัหางปลา 

ห้องPV

1 2,000 2,000 บริจาค

0 16 203,000 257,000 95,000 0 0 0 0

สรุปรายการครุภณัฑ์ของ โรงพยาบาลโคกเจริญ ประจ าปีงบประมาณ  2563

ตารางที่ 5 แสดงแผนการจดัซ้ือครุภณัฑ์ ห้องปฏบิัติการ

ล าดับที่ หน่วยงาน รายการ
ประเภท

ครุภณัฑ์

ครุภณัฑ์ แหล่งงบประมาณ

งบค่าเส่ือม

อปท.จ านวน
รวมราคา CUP จงัหวดั

ส่วนกลาง/

เขต

รวม

เหตุผลความจ าเป็น
( ต่ ากวา่  1  แสนบาท)

เงินบ ารุง



ประเภท ราคา

(a,b,c,d) เดิมมี ขอซ้ือ ต่อหน่วย

สรุปรายการครุภณัฑ์ของ โรงพยาบาลโคกเจริญ ประจ าปีงบประมาณ  2563

ตารางที่ 5 แสดงแผนการจดัซ้ือครุภณัฑ์ ห้องปฏบิัติการ

ล าดับที่ หน่วยงาน รายการ
ประเภท

ครุภณัฑ์

ครุภณัฑ์ แหล่งงบประมาณ

งบค่าเส่ือม

อปท.จ านวน
รวมราคา CUP จงัหวดั

ส่วนกลาง/

เขต

เหตุผลความจ าเป็น
( ต่ ากวา่  1  แสนบาท)

เงินบ ารุง

ประเภท a       ชว่ยชวีติ        ประเภท  b     รักษา

ประเภท  c      ตรวจวนิิจฉยั

ประเภท  d      สนับสนุน

  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโคกเจริญ

วนัที่ 28 ตุลาคม 2562

ลงชื่อ....................................................

(นางสาวณัฐริกา  กานาค)



ประเภท ราคา

(a,b,c,d) เดิมมี ขอซ้ือ ต่อหน่วย

1 งานผู้ป่วยนอก ไมโครโฟน d 2 2 1,500 3,000 3,000 ของเดิมไมพ่อใชแ้ละของเดิมเร่ิมช ารุดใชก้ารไมดี่

2 งานผู้ป่วยนอก โคมไฟส่องตรวจภายในห้อง PV c 0 1

10,000 10,000 10,000 ใชก้บัห้องตรวจภายใน ตอนนี้ยมื รพ สต มาใช ้

ดูของ ER กอ่น

3 งานผู้ป่วยนอก เตียงส าหรับเคล่ือนยา้ยผู้ป่วย c 0 1 34,000 34,000 ใชก้บัห้อง ortho และ เคล่ือนยา้ยผู้ป่วยฉกุเฉนิ

4 งานผู้ป่วยนอก ปรอทวดัไขดิ้จติอล c 3 1 2,000 2,000 เวชภณัฑ์ฯ ของเดิมช ารุดไป 1 ไมพ่อใช ้ /คลินิกพิเศษไมม่ี

5 งานผู้ป่วยนอก เคร่ืองปร๊ินท์เอกสาร d 1 2 5,000 10,000 กระดูก& หอบ1/จดุสกรีน 1 ชว่ยออกใบนัดเร็ว

ขึ้น เชา่ซ้ือ IT ด าเนินการ

6 งานผู้ป่วยนอก เมโย ส าหรับวางอปุกรณ์ c 0 1 4,000 4,000 เงินบริจาค ใชเ้ตรียมอปุกรณ์ ห้องตรวจภายใน 

7 งานผู้ป่วยนอก O2sat  เด็ก  ห้องคลินิกพิเศษหอบหืด b 0 1 6,000 6,000 ใชก้บัเด็ก   ของเดิมไมม่ี

8 งานผู้ป่วยนอก O2sat  ผู้ใหญ่ ห้องคลินิกพิเศษหอบหืด b 1 1 27,000 27,000 27,000 ของเดิมพัง แบตเส่ือม

9 งานผู้ป่วยนอก อา่งล้างมอืกน้ลึก มอืจบัหางปลา ห้องPV c 0 1 2,000 2,000 เงินบริจาค ใชก้บัห้องตรวจภายใน ตามหลักIC

10 งานผู้ป่วยนอก เคร่ืองชั่งน้ าหนักเด็กเล็กแบบดิจติอล c 1 1 5,000 5,000 ค่าเส่ือม64 ของเดิม อายงุานเกนิ 20 ปี ช ารุด เขม็ กก.ไมต่รง

11 งานผู้ป่วยนอก เคร่ืองคิดเลขค านวนเมด็ยา b 3 3 400 1,200 ใชส้อย ของเดิมไมพ่อใชก้บัจดุให้บริการที่ใชจ้ริง

12 งานผู้ป่วยนอก ตู้เยน็ d 0 1 6,500 6,500 ส าหรับใส่น้ าด่ืม และอาหาร

13 งานผู้ป่วยนอก บันไดขึ้นตียง 1 ขั้น c 2 2 750 1,500 ใชท้ี่ห้องตรวจ3 / และ ortho ของเดิมไมม่ี

14 งานผู้ป่วยนอก บันไดขึ้นตียง 2 ขั้น c 0 1 2,000 2,000 ใชข้ึ้นเตียง PV ใชข้องผู้ป่วยใน

15 งานผู้ป่วยนอก กระดาน CPR a 0 1 2,000 2,000 เตรียมไวกู้้ชพี OPD  ให้ชา่งจดัท า

สรุปรายการครุภณัฑ์ของ โรงพยาบาลโคกเจริญ ประจ าปีงบประมาณ  2563

ตารางที่ 5 แสดงแผนการจดัซ้ือครุภณัฑ์  งานผู้ป่วยนอก

ล าดับที่ หน่วยงาน รายการ
ประเภท

ครุภณัฑ์

ครุภณัฑ์ แหล่งงบประมาณ

งบค่าเส่ือม

อปท.จ านวน
รวมราคา CUP จงัหวดั

ส่วนกลาง

/เขต

เหตุผลความจ าเป็น
( ต่ ากวา่  1  แสนบาท)

เงินบ ารุง



ประเภท ราคา

(a,b,c,d) เดิมมี ขอซ้ือ ต่อหน่วย

สรุปรายการครุภณัฑ์ของ โรงพยาบาลโคกเจริญ ประจ าปีงบประมาณ  2563

ตารางที่ 5 แสดงแผนการจดัซ้ือครุภณัฑ์  งานผู้ป่วยนอก

ล าดับที่ หน่วยงาน รายการ
ประเภท

ครุภณัฑ์

ครุภณัฑ์ แหล่งงบประมาณ

งบค่าเส่ือม

อปท.จ านวน
รวมราคา CUP จงัหวดั

ส่วนกลาง

/เขต

เหตุผลความจ าเป็น
( ต่ ากวา่  1  แสนบาท)

เงินบ ารุง

16 งานผู้ป่วยนอก เคร่ืองท าน้ าเยน็ d 0 3 4,000 12,000 8,000 น้ าด่ืมส าหรับผู้มารับบริการ ตึกใหม ่2 ตึกเกา่ 1

17 งานผู้ป่วยนอก เคร่ือง AED a 1 1 80,000 80,000 ER ให้มาแล้ว 1 เคร่ือง เมื่อ 16/9/62

18 งานผู้ป่วยนอก กระดาษเคร่ืองวดัความดันโลหิต c 0 300 21,000 21,000 เวชภณัฑ์

19 งานผู้ป่วยนอก procoscope/ตรวจทวารหนัก c 0 2 5,000 10,000 10,000 ไมป่ระจ าจดุใด

20 งานผู้ป่วยนอก เคร่ืองตรวจวดัปริมาณโซเดียม c 0 1 3,000 3,000 3,000 OPD  200 มว้น  / PCU 60 มว้น /ทันต 40 มว้น

14 327 221,150 242,200 61,000

ประเภท a       ชว่ยชวีติ        ประเภท  b     รักษา

ประเภท  c      ตรวจวนิิจฉยั

ประเภท  d      สนับสนุน

  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโคกเจริญ

วนัที่ 28 ตุลาคม 2562

รวม

ลงชื่อ....................................................

(นางสาวณัฐริกา  กานาค)



ประเภท ราคา

(a,b,c,d) เดิมมี ขอซ้ือ ต่อหน่วย

1 PCU ปรอท ดิจติอล c 0 1 1,600 1,600 เวชภณัฑ์

2 PCU ตู้ล าโพง 10 นิ้ว พร้อม ไมโครโฟน d 0 1 5,000 5,000 5,000

3 PCU ตู้เกบ็เวชภณัฑ์ d 1 2 5,000 10,000

4 PCU stetchtoscopy ผู้ใหญ่ c 1 2 3,500 7,000 3,500

5 PCU เกา้อี้ท างาน d 4 2 1,500 3,000 3,000

6 PCU คอมพิวเตอร์ PC d 5 2 17,000 34,000 ให้ IT จดัสรร

7 PCU เตียงตรวจ U/S d 0 1 15,000 15,000 ใชข้อง IPD

8 PCU โต๊ะคอมพิวเตอร์ให้บริการที่ห้องคลินิก d 1 1 3,000 3,000 3,000 เดิมช ารุด

9 PCU มา่นห้องคลินิก d 0 1 25,000 25,000

10 PCU เคร่ืองดูดอากาศคลินิกวณัโรค d 0 1 10,000 10,000 10,000 ติดต้ังหลังจากต่อเติมห้องเรียบร้อยแล้ว

11 PCU เกา้อี้ผู้ป่วย d 1 2 600 1,200 รอชา่งซ่อมแซม

12 PCU แผ่นป้ายชื่อห้อง d 0 6 200 1,200 1,200

13 PCU เคร่ืองชั่งน้ าหนักเด็กดิจติอล d 0 1 13,000 13,000 13,000

14 ห้องพัฒนาการ แผ่นยางปูพื้น d 0 25 200 5,000 5,000

15 ห้องพัฒนาการ ชดุตรวจพัฒนาการ ชว่งอาย ุ0-5 ปี C 0 2 4,000 8,000 ได้รับศูนยศิ์รินทร

16 ห้องพัฒนาการ กล่องพลาสติก กล่องเกบ็ของ มหีูหิ้ว d 0 10 100 1,000 1,000

สรุปรายการครุภณัฑ์ของ โรงพยาบาลโคกเจริญ ประจ าปีงบประมาณ  2563

ตารางที่ 5 แสดงแผนการจดัซ้ือครุภณัฑ์  งานเวชปฏบิัติครอบครัวและบริการปฐมภมูิ

ล าดับที่ หน่วยงาน รายการ
ประเภท

ครุภณัฑ์

ครุภณัฑ์ แหล่งงบประมาณ

งบค่าเส่ือม

อปท.จ านวน
รวมราคา CUP จงัหวดั

ส่วนกลาง

/เขต

เหตุผลความจ าเป็น
( ต่ ากวา่  1  แสนบาท)

เงินบ ารุง



ประเภท ราคา

(a,b,c,d) เดิมมี ขอซ้ือ ต่อหน่วย

สรุปรายการครุภณัฑ์ของ โรงพยาบาลโคกเจริญ ประจ าปีงบประมาณ  2563

ตารางที่ 5 แสดงแผนการจดัซ้ือครุภณัฑ์  งานเวชปฏบิัติครอบครัวและบริการปฐมภมูิ

ล าดับที่ หน่วยงาน รายการ
ประเภท

ครุภณัฑ์

ครุภณัฑ์ แหล่งงบประมาณ

งบค่าเส่ือม

อปท.จ านวน
รวมราคา CUP จงัหวดั

ส่วนกลาง

/เขต

เหตุผลความจ าเป็น
( ต่ ากวา่  1  แสนบาท)

เงินบ ารุง

17 ห้องพัฒนาการ ชั้นวางของ ชั้นเกบ็ของ ชั้นอเนกประสงค์ 3 ชอ่ง d 0 5 500 2,500 2,500

18 ห้องพัฒนาการ ชั้นวางหนังสือเด็กไมห้ลากสี d 0 1 3,000 3,000

19 ห้องพัฒนาการ ชั้นวางและเกบ็ของเล่น d 0 1 1,500 1,500

20 ห้องพัฒนาการ อปุกรณ์ตกแต่งห้อง d 0 1 2,000 2,000 ใชส้อย

21 ห้องปรับเปล่ียน ตู้กระจกเกบ็โมเดลอาหาร d 0 1 2,000 2,000

22 ห้องปรับเปล่ียน โต๊ะคอมพิวเตอร์ d 0 2 2,500 5,000 5,000

23 ห้องปรับเปล่ียน กล่องใส่โปรชวัร์ 4 ชั้น d 0 2 400 800 ใชส้อย

24 ห้องปรับเปล่ียน ตู้เกบ็อปุกรณ์บ่อบ าบัด d 0 1 1,500 1,500 ดูที่โรงชา่ง

25 คลินิกนมแม่ โซฟา d 0 1 3,000 3,000 3,000

26 คลินิกนมแม่ ตู้เกบ็ของ d 0 1 3,000 3,000

27 เกา้อี้ห้องประชมุกลุ่มยอ่ย ให้บริหารด าเนินการเป้นห้องประชมุ

รวมยอ่ย

13 76 124,100 167,300 55,200 0 0 0 0

ประเภท a       ชว่ยชวีติ        ประเภท  b     รักษา

ประเภท  c      ตรวจวนิิจฉยั

ประเภท  d      สนับสนุน

  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโคกเจริญ

วนัที่ 28 ตุลาคม 2562

รวม

ลงชื่อ....................................................

(นางสาวณัฐริกา  กานาค)



ประเภท ราคา

(a,b,c,d) เดิมมี ขอซ้ือ ต่อหน่วย

1 เภสัชกรรม เคร่ืองคอมพิวเตอร์ PC d 3 1 22,000 22,000 ใชดู้ขอ้มลูที่จดุจา่ยยา paperless

 /it พิจารณา

2 เภสัชกรรม ปร้ินสี+เคร่ืองถา่ยเอกสารในตัว d 0 1 8,000 8,000 ใชใ้นงานเอกสารแยกจากใบส่ังยา

3 เภสัชกรรม เกา้อี้แบบปรับระดับ d 0 3 3,000 9,000 ซ่อม/ทดแทน ใชน้ั่งที่จดุบริเวณจา่ยยา 3 จดุ

4 เภสัชกรรม ตัววดัอณุหภมูแิละความชื้น d 2 6 1,690 10,140 10,140 ซ้ือเพิ่มเติมให้ทุกหน่วยงานที่มยีา

ตู้เยน็ ห้องยา ER PCU ครัว

5 เภสัชกรรม Logtab อณุหภมูสิ าหรับ

เคล่ือนยา้ยยา

d 0 1 1,200 1,200 1,200 มาตราฐานวคัซีน

6 เภสัชกรรม ตะกร้าใส่ยาเตรียมจา่ย d 20 30 90 2,700 ใชส้อย ทดแทนของเดิมที่ช ารุดและมไีม่

เพียงพอ

7 เภสัชกรรม ชดุเตรียมยาน้ า d 1 1 1,000 1,000 1,000 ทดแทนของเดิมที่ช ารุดและมไีม่

เพียงพอ

8 เภสัชกรรม แผนการใชย้า ปีงบประมาณ 63 d 1 1 5,580,341 5,580,341 ค่ายา แผนยาปีงบ 2563

9 เภสัชกรรม รถเขน็ยา 2 ล้อ d 1 1 2,100 2,100 เพิ่มเติมของเดิมไมเ่พียงพอ

28 45  5,619,421   5,636,481.31       12,340

ประเภท a       ชว่ยชวีติ        ประเภท  b     รักษา

ประเภท  c      ตรวจวนิิจฉยั

ประเภท  d      สนับสนุน

สรุปรายการครุภณัฑ์ของ โรงพยาบาลโคกเจริญ ประจ าปีงบประมาณ  2563

ตารางที่ 5 แสดงแผนการจดัซ้ือครุภณัฑ์ งานเภสัชกรรม

ล าดับที่ หน่วยงาน รายการ
ประเภท

ครุภณัฑ์

ครุภณัฑ์ แหล่งงบประมาณ

งบค่าเส่ือม

อปท.จ านวน
รวมราคา CUP

  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโคกเจริญ

วนัที่ 28 ตุลาคม 2562

จงัหวดั
ส่วนกลาง

/เขต

รวม

ลงชื่อ....................................................

(นางสาวณัฐริกา  กานาค)

เหตุผลความจ าเป็น
( ต่ ากวา่  1  แสนบาท)

เงินบ ารุง



ประเภท ราคา

(a,b,c,d) เดิมมี ขอซ้ือ ต่อหน่วย

1 กายภาพบ าบัด เตียงไมป้ฏบิัติการพร้อมที่นอน 4 1 8,000 8,000 8,000 ขยายการให้บริการ

2 กายภาพบ าบัด ผ้าขนหนูชนิดหนา 120 36 350 12,600 12,600 ไมเ่พียงพอต่อการใชง้าน

3 กายภาพบ าบัด เคร่ืองกระตุ้นไฟฟ้าแบบพกพา 1 1 20,000 20,000 20,000 ไมเ่พียงพอต่อการใชง้าน

4 กายภาพบ าบัด หมอ้ต้มแผ่นให้ความร้อน 1 1 99,000 99,000 ค่าเส่ือม 64 ไมเ่พียงพอต่อการใชง้าน ค่าเส่ือม 64

5 กายภาพบ าบัด เคร่ืองดึงคอและหลังอตัโนมติั 

พร้อมเตียงปรับระดับ

1 1 350,000 350,000 ค่าเส่ือม 64 ไมเ่พียงพอต่อการใชง้าน ค่าเส่ือม 64

6 กายภาพบ าบัด หมอ้ต้มพาราฟิน 1 1 65,000 65,000 65,000 ทดแทนเคร่ืองเดิมช ารุด

7 กายภาพบ าบัด บันไดขึ้นเตียงแบบ 2 ขั้น 2 1 1,000 1,000 1,000 ไมเ่พียงพอต่อการใชง้าน

8 กายภาพบ าบัด เคร่ืองวดัความดันโลหิตแบบดิจติอล 1 1
3,500 3,500 3,500

ทดแทนเคร่ืองเดิมช ารุด

9 กายภาพบ าบัด เทอร์โมมเิตอร์ดิจติอล 0 1 3,000 3,000 3,000 ตรวจสอบการท างานของเคร่ืองมอื

131 44   549,850   562,100   113,100

ประเภท a       ชว่ยชวีติ        ประเภท  b     รักษา

ประเภท  c      ตรวจวนิิจฉยั

ประเภท  d      สนับสนุน

สรุปรายการครุภณัฑ์ของ โรงพยาบาลโคกเจริญ ประจ าปีงบประมาณ  2563

ตารางที่ 5 แสดงแผนการจดัซ้ือครุภณัฑ์  งานกายภาพ

ล าดับที่ หน่วยงาน รายการ
ประเภท

ครุภณัฑ์

ครุภณัฑ์ แหล่งงบประมาณ

งบค่าเส่ือม

อปท.จ านวน
รวมราคา CUP

  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโคกเจริญ

วนัที่ 28 ตุลาคม 2562

จงัหวดั
ส่วนกลาง

/เขต

รวม

ลงชื่อ....................................................

(นางสาวณัฐริกา  กานาค)

เหตุผลความจ าเป็น
( ต่ ากวา่  1  แสนบาท)

เงินบ ารุง



ประเภท ราคา

(a,b,c,d) เดิมมี ขอซ้ือ ต่อหน่วย

1 งานจา่ยกลางฯ ซองซีล 2 นิ้ว ชั้นเดียว 15 500        7,500 เวชภณัฑ์ อยู่ในรายการวสัดุทางการแพทย์

2 งานจา่ยกลางฯ ซองซีล 3 นิ้ว ชั้นเดียว 15 650        9,750 เวชภณัฑ์ อยู่ในรายการวสัดุทางการแพทย์

3 งานจา่ยกลางฯ ซองซีล 4 นิ้ว ชั้นเดียว 10 900        9,000 เวชภณัฑ์ อยู่ในรายการวสัดุทางการแพทย์

4 งานจา่ยกลางฯ ซองซีล 6 นิ้ว ชั้นเดียว 10 1,375      13,750 เวชภณัฑ์ อยู่ในรายการวสัดุทางการแพทย์

5 งานจา่ยกลางฯ ซองซีล 8 นิ้ว ชั้นเดียว 5 1,620      8,100 เวชภณัฑ์ อยู่ในรายการวสัดุทางการแพทย์

6 งานจา่ยกลางฯ ซองซีล 8 นิ้ว สองชั้น 5 1,560      7,800 เวชภณัฑ์ อยู่ในรายการวสัดุทางการแพทย์

7 งานจา่ยกลางฯ เอี้ยมผ้ายาง  ชมพูฟ้า 10 180        1,800 งานบ้านฯ อยู่ในรายการวสัดุงานบ้านงานครัว

8 งานจา่ยกลางฯ เอี้ยมผ้ายาง  เขยีวแดง 12 180        2,160 งานบ้านฯ อยู่ในรายการวสัดุงานบ้านงานครัว

9 งานจา่ยกลางฯ ผ้ายางสองหน้า มว้น 2 980        1,960 งานบ้านฯ อยู่ในรายการวสัดุงานบ้านงานครัว

10 งานจา่ยกลางฯ เส้ือผู้ใหญ่สามญัชาย 20 135        2,700 งานบ้านฯ อยู่ในรายการวสัดุงานบ้านงานครัว

11 งานจา่ยกลางฯ เส้ือผู้ใหญ่สามญัหญิง 50 145        7,250 งานบ้านฯ อยู่ในรายการวสัดุงานบ้านงานครัว

12 งานจา่ยกลางฯ กางเกงขายาวผู้ใหญ่ 50 150        7,500 งานบ้านฯ อยู่ในรายการวสัดุงานบ้านงานครัว

14 งานจา่ยกลางฯ ผ้าดิบฟอกขาวหน้า 60 นิ้ว (หลา) 200 85          17,000 งานบ้านฯ อยู่ในรายการวสัดุงานบ้านงานครัว

18 งานจา่ยกลางฯ ผ้าชมพูโทเร หน้า 60 นิ้ว (หลา) 100 98          9,800 งานบ้านฯ อยู่ในรายการวสัดุงานบ้านงานครัว

23 งานจา่ยกลางฯ ผ้าขนหนูเชด็ตัวสีขาว(โหล) 10 150        1,500 งานบ้านฯ อยู่ในรายการวสัดุงานบ้านงานครัว

24 งานจา่ยกลางฯ Spore test 0 856        0 เวชภณัฑ์ อยู่ในรายการเวชภณัฑ์

25 งานจา่ยกลางฯ Comply test 0 6,202      0 เวชภณัฑ์ อยู่ในรายการเวชภณัฑ์

43 งานจา่ยกลางฯ ค่าลับคมเคร่ืองมอืการแพทย์(คร้ัง) 2 5,000      10,000 10,000

44 งานจา่ยกลางฯ ถงัขยะ 3 ใบเถา 1 5,500      5,500 5,500 ใชส้ าหรับรองรับบริการในหน่วยบริการ

45 งานจา่ยกลางฯ ถงัทิ้งเขม็ใบใหญ่ 150 80 12,000 งานบ้านฯ ใชส้ าหรับรองรับบริการในหน่วยบริการ

46 งานจา่ยกลางฯ ถงัทิ้งเขม็ใบเล็ก 150 39 5,850 งานบ้านฯ ใชส้ าหรับรองรับบริการในหน่วยบริการ

47 งานจา่ยกลางฯ เคร่ืองปรับอากาศห้อง sterile stock 0 30,000 0 เป็นห้องที่จ าเป็นต้องควบคุมอณุหภมูิ

48 งานจา่ยกลางฯ Bowiedic test 90 150 130 19,500 19,500 ใชท้ดสอบประสิทธภิาพเคร่ืองนึ่งไอน้ า

สรุปรายการครุภณัฑ์ของ โรงพยาบาลโคกเจริญ ประจ าปีงบประมาณ  2563

ตารางที่ 5 แสดงแผนการจดัซ้ือครุภณัฑ์ งานจา่ยกลาง-ซักฟอก

ล าดับที่ หน่วยงาน รายการ
ประเภท

ครุภณัฑ์

ครุภณัฑ์ แหล่งงบประมาณ

งบค่าเส่ือม

อปท.จ านวน
รวมราคา CUP จงัหวดั

ส่วนกลาง

/เขต

เหตุผลความจ าเป็น
( ต่ ากวา่  1  แสนบาท)

เงินบ ารุง



ประเภท ราคา

(a,b,c,d) เดิมมี ขอซ้ือ ต่อหน่วย

สรุปรายการครุภณัฑ์ของ โรงพยาบาลโคกเจริญ ประจ าปีงบประมาณ  2563

ตารางที่ 5 แสดงแผนการจดัซ้ือครุภณัฑ์ งานจา่ยกลาง-ซักฟอก

ล าดับที่ หน่วยงาน รายการ
ประเภท

ครุภณัฑ์

ครุภณัฑ์ แหล่งงบประมาณ

งบค่าเส่ือม

อปท.จ านวน
รวมราคา CUP จงัหวดั

ส่วนกลาง

/เขต

เหตุผลความจ าเป็น
( ต่ ากวา่  1  แสนบาท)

เงินบ ารุง

49 งานจา่ยกลางฯ ค่าส่งเคร่ืองมอือบแกส้ EO 

90 967 56,515 160,420 35,000 0 0 0 0

ประเภท a       ชว่ยชวีติ        ประเภท  b     รักษา

ประเภท  c      ตรวจวนิิจฉยั

ประเภท  d      สนับสนุน

  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโคกเจริญ

วนัที่ 28 ตุลาคม 2562

รวม

ลงชื่อ....................................................

(นางสาวณัฐริกา  กานาค)



ประเภท ราคา

(a,b,c,d) เดิมมี ขอซ้ือ ต่อหน่วย

1 Dent โต๊ะส านักงาน d 4 1 2,500 2,500 ใช้ของการเงิน

2 Dent เก้าอี้ส านักงานมีล้อและพนัก

พิง

d 6 1 1,500 1,500 1,500 เก้าอี้ส านักงานขาด1 ตัว 

ตอนนี้ใช้เก้าอี้ยูนิตท าฟันมา

นั่งแทน3 Dent เคร่ืองพิมพ์ multifunction 

แบบฉีดหมึก

d 1 1 8,500 8,500 ซ่อมแซม

4 Dent เคร่ืองปรับอากาศ ขนาด 

30,000 BTU

d 2 1 40,000 40,000 40,000 ทดแทนตัวเก่าที่ช ารุด ซ่อม

ไม่ได้

5 Dent เก้าอี้แถวแบบเหล็ก เป็นที่นั่ง

รอของคนไข้

d 3 2 5000 10,000 รองรับจ านวนคนไข้ที่เพิ่มขึ้น

 เก้าอี้บริจาค

6 Dent เก้าอี้ซักประวัติแบบเหล็ก d 1 1 700 700 ทดแทนตัวเก่าที่ช ารุด ขา

เก้าอี้กางใกล้จะหัก

7 Dent เคร่ืองวัดความดันโลหิตชนิด

ปรอทแบบต้ังโต๊ะ

c 0 1 3,900 3,900 3,900 ใช้เพื่อ confirm BP ใน

คนไข้ที่ BP สูง

สรุปรายการครุภัณฑ์ของ โรงพยาบาลโคกเจริญ ประจ าปีงบประมาณ  2563

ตารางที่ 5 แสดงแผนการจัดซ้ือครุภัณฑ์ งานทันตกรรม

ล าดับ

ที่
หน่วยงาน รายการ

ประเภท

ครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์ แหล่งงบประมาณ

งบค่าเส่ือม

อปท.จ านวน
รวมราคา CUP จังหวัด

ส่วนกลาง/

เขต

เหตุผลความจ าเป็น
( ต่ ากว่า  1  แสนบาท)

เงินบ ารุง



ประเภท ราคา

(a,b,c,d) เดิมมี ขอซ้ือ ต่อหน่วย

สรุปรายการครุภัณฑ์ของ โรงพยาบาลโคกเจริญ ประจ าปีงบประมาณ  2563

ตารางที่ 5 แสดงแผนการจัดซ้ือครุภัณฑ์ งานทันตกรรม

ล าดับ

ที่
หน่วยงาน รายการ

ประเภท

ครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์ แหล่งงบประมาณ

งบค่าเส่ือม

อปท.จ านวน
รวมราคา CUP จังหวัด

ส่วนกลาง/

เขต

เหตุผลความจ าเป็น
( ต่ ากว่า  1  แสนบาท)

เงินบ ารุง

8 Dent Stethoscope c 0 1 4,000 4,000 เพราะ OPD ย้ายไปอยู่ตึก

ใหม่แล้ว

9 Dent เวชภัณฑ์ทันตกรรม b 1 595,974.57 595,974.57 เวชภัณฑ์

17 10 662,074.57 667,075 45,400 0 0 0 0

ประเภท a       ช่วยชีวิต        ประเภท  b     รักษา

ประเภท  c      ตรวจวินิจฉัย

ประเภท  d      สนับสนุน

  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโคกเจริญ

วนัที่ 28 ตุลาคม 2562

รวม

ลงชื่อ....................................................

(นางสาวณัฐริกา  กานาค)



ประเภท ราคา

(a,b,c,d) เดิมมี ขอซ้ือ ต่อหน่วย

1 บริหาร ตู้ล็อคเกอร์ 12 ชอ่ง ค.ส านักงาน d 2

9,200 18,400 เพื่อใส่เอกสารของแต่ละกลุ่มงาน รอ

ปรับปรุง

2 บริหาร เคร่ืองตัดหญ้า 4 จงัหวะ ค.การเกษตร d 3 1 8,500 8,500 8,500 เพื่อใชส้ าหรับงานสวน

3 บริหาร แผงกั้นสเตนเลส มล้ีอ ว.ยานพาหนะและขนส่ง d 3 2,000 6,000 6,000 เพื่อแบ่งโซนบ้านพัก

4 บริหาร ป้ายบอกทางโรงพยาบาล วสัดุส านักงาน d 2 3,500 7,000 7,000 เพื่อบอกเส้นทางมายงัโรงพยาบาล

5 บริหาร ตู้เกบ็อปุกรณ์ ค.งานบ้านงานครัว d 2 5,000 10,000 ส าหรับจดัเบรก (ตึกใหม่)

6 บริหาร อา่งล้างจาน ค.งานบ้านงานครัว d 1 3,500 3,500 ส าหรับจดัเบรก (ตึกใหม่)

7 บริหาร ตู้เยน็ ขนาดไมน่้อยกวา่ 6 คิว ค.งานบ้านงานครัว d 1 7,000 7,000 ส าหรับจดัเบรก (ตึกใหม่)

8 บริหาร ตู้เกบ็เอกสาร 4 ล้ินชกั ค.ส านักงาน d 1 6,000 6,000 6,000 ส าหรับเอกสาร กพ.7

9 บริหาร ตู้เกบ็เอกสารประตูบานเล่ือน

(กระจกใส)

ค.ส านักงาน d 1 8,000 8,000 ส าหรับเกบ็แฟ้มเอกสารงานธรุการ รอ

ปรับปรุงห้อง

10 บริหาร โต๊ะพับอเนกประสงค์ ค.ส านักงาน d 6 2,200 13,200 13,200 ส าหรับจดัเบรก วางของ ห้องประชมุ

11 บริหาร

เคร่ืองพิมพ์แบบฉดีหมกึพร้อม

ติดต้ังถงัหมกึพิมพ์ วสัดุคอมพิวเตอร์ d 1

8,000 8,000

งานบริหาร (ไมเ่คยมี)รอปรับปรุงห้อง

12 บริหาร โต๊ะคอมพิวเตอร์ ค.ส านักงาน d 1 2,500 2,500 2,500 งานการเงิน (ไมเ่คยมี)โต๊ะเดิมให้ทันตะ

13 บริหาร
ตู้เกบ็เอกสารประตูบานเล่ือน

(กระจกใส)
ค.ส านักงาน d 1 4,000 4,000 4,000 งานจดัเกบ็รายได้ (เกบ็เงิน)

14 บริหาร ตู้เกบ็เอกสารประตูบานเล่ือนทึบ ค.ส านักงาน d 4

4,000 16,000 ส าหรับเกบ็แฟ้มเอกสารงานพัสดุรอ

ปรับปรุงห้อง

15 บริหาร ชดุสวา่นไร้สาย วสัดุกอ่สร้าง d 1 10,000 10,000 10,000 เพื่อใชส้ าหรับงานชา่ง (ไมเ่คยมี)

16 บริหาร ตู้เกบ็เอกสารแบบประตูบานเล่ือนค.ส านักงาน d 1 6,000 6,000 เกบ็แฟ้มเอกสารงานธรุการ

17 บริหาร พัดลมแขวนผนังขนาด 16 นิ้ว ค.ส านักงาน d 12 1,700 20,400 20,400 เพื่อใชติ้ดต้ังตึก OPD ใหม่

18 บริหาร แผงกั้นห้อง(พาร์ทิชั่น) วสัดุ.ส านักงาน d 2 15,500 31,000 ติดต้ังห้องพ่อบ้าน

สรุปรายการครุภณัฑ์ของ โรงพยาบาลโคกเจริญ ประจ าปีงบประมาณ  2563

ตารางที่ 5 แสดงแผนการจดัซ้ือครุภณัฑ์  งานบริหาร

ล าดับที่ หน่วยงาน รายการ ประเภทครุภณัฑ์

ครุภณัฑ์ แหล่งงบประมาณ

งบค่าเส่ือม

อปท.จ านวน
รวมราคา CUP จงัหวดั

ส่วนกลาง/

เขต

เหตุผลความจ าเป็น
( ต่ ากวา่  1  แสนบาท)

เงินบ ารุง



ประเภท ราคา

(a,b,c,d) เดิมมี ขอซ้ือ ต่อหน่วย

สรุปรายการครุภณัฑ์ของ โรงพยาบาลโคกเจริญ ประจ าปีงบประมาณ  2563

ตารางที่ 5 แสดงแผนการจดัซ้ือครุภณัฑ์  งานบริหาร

ล าดับที่ หน่วยงาน รายการ ประเภทครุภณัฑ์

ครุภณัฑ์ แหล่งงบประมาณ

งบค่าเส่ือม

อปท.จ านวน
รวมราคา CUP จงัหวดั

ส่วนกลาง/

เขต

เหตุผลความจ าเป็น
( ต่ ากวา่  1  แสนบาท)

เงินบ ารุง

19 บริหาร ติดต้ังระบบสัญาณแจง้เหตุเพลิงใหม้วสัดุไฟฟ้าและวทิยุ d 1

480,000 480,000 480,000 เพื่อใชติ้ดต้ังตึก OPD ใหม ่เกา่และตึก

บริหาร

20 บริหาร ป้ายบอกทางหนีไฟ วสัดุส านักงาน d 1 11,000 11,000 11,000 เพื่อใชติ้ดต้ังตึก OPD ใหม่

3 45   597,600  676,500   568,600 0 0 0 0

ประเภท a       ชว่ยชวีติ        ประเภท  b     รักษา

ประเภท  c      ตรวจวนิิจฉยั

ประเภท  d      สนับสนุน

  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโคกเจริญ

วนัที่ 28 ตุลาคม 2562

รวม

ลงชื่อ....................................................

(นางสาวณัฐริกา  กานาค)



ประเภท ราคา

(a,b,c,d) เดิมมี ขอซ้ือ ต่อหน่วย

1 แพทยแ์ผนไทย ตู้สต๊อกเส้ือผ้าผู้ป่วย (ตู้ไม)้ 

กระจกบานเล่ือน

d 0 1 10,000 10,000 ค่าเส่ือม64

2 แพทยแ์ผนไทย ชดุเกา้อี้ส าหรับผู้มารับบริการ 

(เกา้อี้ไมย้าว)

d 0 1 7,000 7,000 รอปรับปรุง

3 แพทยแ์ผนไทย ค่าสมนุไพรที่ให้การบริการ b 1 20,000 20,000 20,000

4 แพทยแ์ผนไทย โทรทัศน์ d 0 1 15,000 15,000 เปิดส่ือให้ผู้มารับบริการรอปรับปรุง

5 แพทยแ์ผนไทย ตู้เกบ็ของส่วนตัวเจา้หน้าที่ (ตู้

ไมล็้อกเกอร์)

d 0 1 6,000 6,000 รอปรับปรุง

6 แพทยแ์ผนไทย ผ้าขนหนู 35*70 cm b 0 50 35 1,750 1,750

7 แพทยแ์ผนไทย เตียงตรวจพร้อมที่นอนตรวจOPD c 0 1 8,000 8,000 รอปรับปรุง

8 แพทยแ์ผนไทย โถแกว้มกีอ๊กเปิดปิด d 2 2 2,800 5,600 5,600

สรุปรายการครุภณัฑ์ของ โรงพยาบาลโคกเจริญ ประจ าปีงบประมาณ  2563

ตารางที่ 5 แสดงแผนการจดัซ้ือครุภณัฑ์  งานแพทยแ์ผนไทย

ล าดับที่ หน่วยงาน รายการ
ประเภท

ครุภณัฑ์

ครุภณัฑ์ แหล่งงบประมาณ

งบค่าเส่ือม

อปท.จ านวน
รวมราคา CUP จงัหวดั

ส่วนกลาง/

เขต

เหตุผลความจ าเป็น
( ต่ ากวา่  1  แสนบาท)

เงินบ ารุง



ประเภท ราคา

(a,b,c,d) เดิมมี ขอซ้ือ ต่อหน่วย

สรุปรายการครุภณัฑ์ของ โรงพยาบาลโคกเจริญ ประจ าปีงบประมาณ  2563

ตารางที่ 5 แสดงแผนการจดัซ้ือครุภณัฑ์  งานแพทยแ์ผนไทย

ล าดับที่ หน่วยงาน รายการ
ประเภท

ครุภณัฑ์

ครุภณัฑ์ แหล่งงบประมาณ

งบค่าเส่ือม

อปท.จ านวน
รวมราคา CUP จงัหวดั

ส่วนกลาง/

เขต

เหตุผลความจ าเป็น
( ต่ ากวา่  1  แสนบาท)

เงินบ ารุง

9 แพทยแ์ผนไทย กระด้งไมไ่ผ่ d 0 12 130 1,560 1,560 ช ารุด

10 แพทยแ์ผนไทย หมอ้ตาล d 0 24 30 720 720 ทับหมอ้เกลือ

11 แพทยแ์ผนไทย คอมพิวเตอร์ c 1 1 17,000 17,000 ซ่อมแซม IT พิจารณา

3 95 85,995 92,630 29,630 0 0 0 0

ประเภท a       ชว่ยชวีติ        ประเภท  b     รักษา

ประเภท  c      ตรวจวนิิจฉยั

ประเภท  d      สนับสนุน

  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโคกเจริญ

วนัที่ 28 ตุลาคม 2562

รวม

ลงชื่อ....................................................

(นางสาวณัฐริกา  กานาค)



ประเภท ราคา

(a,b,c,d) เดิมมี ขอซ้ือ ต่อหน่วย

1 งานรังสี ฟิล์มวดัรังสีประจ าบุคคล (รังสี 2 คน 

ทันต 2 คน)

c 4 1,000 4,000 4,000 ทราบปริมาณการได้รับรังสีของจนท.

ปฏบิัติงานรังสี / ทันตกรรม

2 งานรังสี ตรวจสอบความปลอดภยั

เคร่ืองเอกซเรยท์ั่วไป

c 1 3,500 3,500 3,500 เพื่อความปลอดภยัของผู้รับบริการและ

จนท.และใชป้ระกอบการขออนุญาตใช้

เคร่ืองเอกซเรย์

3 งานรังสี ตรวจสอบความปลอดภยั

เคร่ืองเอกซเรยฟ์ัน

c 1 2,000 2,000 2,000 เพื่อความปลอดภยัของผู้รับบริการและ

จนท.และใชป้ระกอบการขออนุญาตใช้

เคร่ืองเอกซเรย์

4 งานรังสี ตรวจสอบความปลอดภยัห้องเอกซเรย์

 (ห้องเอกซเรย+์ห้องฟัน)

c 2 1,000 2,000 2,000 เพื่อความปลอดภยัของผู้รับบริการและ

จนท.และใชป้ระกอบการขออนุญาตใช้

เคร่ืองเอกซเรย์

5 งานรังสี ค่าบริการบ ารุงรักษาเคร่ืองเอกซเรย ์

(2 คร้ัง/ปี)

c 2 16,000 32,000 32,000

ยดือายกุารใชง้านเคร่ืองเอกซเรย์

6 งานรังสี เชา่เคร่ืองอา่นและแปลงสัญญาณภาพ

เอกซเรยเ์ป็นดิจติอลพร้อมระบบ

จดัเกบ็ขอ้มลูภาพทางการแพทย์

c 12 30,000 360,000

พัฒนาระบบบริการด้านรังสี เพื่อภาพ

ชดัเจนขึ้น การให้บริการผู้ป่วยรวดเร็ว

7 งานรังสี กรอบครอบกริดส าหรับถา่ยภาพรังสี

ขนาด  14*17 นิ้ว

c 1 16,500 16,500 16,500  ฟิล์มเสียลดน้อยลง งดการใชน้้ ายาที่

เป็นพิษ

8 งานรังสี รับประเมนิคุณภาพห้องปฏบิัติการรังสี c 1 15,000 15,000 15,000 ครอบกริดให้แนบคาสเสทส าหรับ

ถา่ยภาพรังสี(กริด ชว่ยตัดรังสีสะท้อน 

ไมใ่ห้ภาพรังสีมวั)

สรุปรายการครุภณัฑ์ของ โรงพยาบาลโคกเจริญ ประจ าปีงบประมาณ  2563

ตารางที่ 5 แสดงแผนการจดัซ้ือครุภณัฑ์ งานรังสี

ล าดับที่ หน่วยงาน รายการ
ประเภท

ครุภณัฑ์

ครุภณัฑ์ แหล่งงบประมาณ

งบค่าเส่ือม

อปท.จ านวน
รวมราคา CUP จงัหวดั

ส่วนกลาง

/เขต

เหตุผลความจ าเป็น
( ต่ ากวา่  1  แสนบาท)

เงินบ ารุง



ประเภท ราคา

(a,b,c,d) เดิมมี ขอซ้ือ ต่อหน่วย

สรุปรายการครุภณัฑ์ของ โรงพยาบาลโคกเจริญ ประจ าปีงบประมาณ  2563

ตารางที่ 5 แสดงแผนการจดัซ้ือครุภณัฑ์ งานรังสี

ล าดับที่ หน่วยงาน รายการ
ประเภท

ครุภณัฑ์

ครุภณัฑ์ แหล่งงบประมาณ

งบค่าเส่ือม

อปท.จ านวน
รวมราคา CUP จงัหวดั

ส่วนกลาง

/เขต

เหตุผลความจ าเป็น
( ต่ ากวา่  1  แสนบาท)

เงินบ ารุง

9 งานรังสี ค่าจา้งเคล่ือนยา้ยและติดต้ัง

เคร่ืองเอกซเรย์

c 1 48,200 48,200 48,200 ขอรับรองคุณภาพห้องปฏบิัติการรังสี 

จากกรมวทิย์

รอยา้ยไปตึกใหม่

0 25 133,200 483,200 123,200 0 0 0 0

ประเภท a       ชว่ยชวีติ        ประเภท  b     รักษา

ประเภท  c      ตรวจวนิิจฉยั

ประเภท  d      สนับสนุน

  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโคกเจริญ

วนัที่ 28 ตุลาคม 2562

รวม

ลงชื่อ....................................................

(นางสาวณัฐริกา  กานาค)



ประเภท ราคา

(a,b,c,d) เดิมมี ขอซ้ือ ต่อหน่วย

1 โภชนาการ ช้อนม้าลาย งานบ้านงานครัว d 0 24 350 8,400 8,400

2 โภชนาการ ถุงร้อน วสัดุโภชนาการ d 0 10 45 450 วสัดุโภชนาการ

3 โภชนาการ ยางหนังสติก วสัดุโภชนาการ d 0 2 60 120 วสัดุโภชนาการ

4 โภชนาการ ฟิล์มยืดห่ออาหาร14''500ม. วสัดุโภชนาการ d 0 12 339 4,068 วสัดุโภชนาการ

5 โภชนาการ ฟองน้้าล้างจาน วสัดุโภชนาการ d 0 2 190 380 วสัดุโภชนาการ

6 โภชนาการ ฝอยขัดหม้อ วสัดุโภชนาการ d 0 1 120 120 วสัดุโภชนาการ

7 โภชนาการ ส้ินค้าเบ็ดเตล็ด วสัดุโภชนาการ d 40 20 20 400 วสัดุโภชนาการ

8 โภชนาการ กระชอนเล็ก งานบ้านงานครัว d 2 2 15 30 30

9 โภชนาการ แก้วน้้าฝาปิด 200 cc. งานบ้านงานครัว d 1 10 50 500 500

10 โภชนาการ ถาดส่ีเหล่ียมแสตนเลส งานบ้านงานครัว d - 4 250 1,000 1,000

11 โภชนาการ ไม้พายพลาสติก งานบ้านงานครัว d - 2 30 60 60

12 โภชนาการ เตาแก๊สหัวเร่ง งานบ้านงานครัว d 1 1 3000 3,000 3,000 ทดแทนเดิมช้ารุด

13 โภชนาการ มีดหัน่ งานบ้านงานครัว d 4 250 1,000 1,000

14 โภชนาการ ช้อนกาแฟเมลามีน งานบ้านงานครัว d 36 10 360 360

15 โภชนาการ ตะแกรงถี่ขนาดเล็ก งานบ้านงานครัว d 12 20 240 240

16 โภชนาการ เขียงพลาสติกแบบหนา งานบ้านงานครัว d 2 250 500 500

17 โภชนาการ กระชอนสแตนเลส งานบ้านงานครัว d 1 300 300 300

จังหวดั
ส่วนกลาง/

เขต

เหตุผลความจ้าเป็น
( ต้่ากวา่  1  แสนบาท)

เงินบ้ารุง

สรุปรายการครุภัณฑ์ของ โรงพยาบาลโคกเจริญ ประจ้าปีงบประมาณ  2563

ตารางที ่5 แสดงแผนการจัดซ้ือครุภัณฑ์  งานโภชนาการ

ล้าดับที่ หน่วยงาน รายการ ประเภทครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์ แหล่งงบประมาณ

งบค่าเส่ือม

อปท.จ้านวน
รวมราคา CUP



ประเภท ราคา

(a,b,c,d) เดิมมี ขอซ้ือ ต่อหน่วย
จังหวดั

ส่วนกลาง/

เขต

เหตุผลความจ้าเป็น
( ต้่ากวา่  1  แสนบาท)

เงินบ้ารุง

สรุปรายการครุภัณฑ์ของ โรงพยาบาลโคกเจริญ ประจ้าปีงบประมาณ  2563

ตารางที ่5 แสดงแผนการจัดซ้ือครุภัณฑ์  งานโภชนาการ

ล้าดับที่ หน่วยงาน รายการ ประเภทครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์ แหล่งงบประมาณ

งบค่าเส่ือม

อปท.จ้านวน
รวมราคา CUP

18 โภชนาการ หม้อแขก 28 ซม. งานบ้านงานครัว d - 2 450 900 900

19 โภชนาการ โต๊ะสแตนเลส 75*75*80 ซม. งานบ้านงานครัว d - 1 6000 6,000 6,000

20 โภชนาการ โต๊ะสแตนเลส 80*180*175 ซม. งานบ้านงานครัว d - 1 12000 12,000 12,000 วางถาด

21 โภชนาการ ป้ายกลุ่มงานโภชนศาสตร์ ครุภัณฑ์ส้านักงาน d - 1 700 700 700

22 โภชนาการ พัดลม ครุภัณฑ์ส้านักงาน d - 1 1500 1,500 1,500

23 โภชนาการ วสัดุโภชนาการ(อาหารสด+แห้ง) วสัดุโภชนาการ d 1 279,948 279,948 วสัดุโภชนาการ

44 152 305,897 321,976 36,490 0 0 0 0

ประเภท a       ช่วยชีวติ        ประเภท  b     รักษา

ประเภท  c      ตรวจวนิิจฉัย

ประเภท  d      สนับสนุน

  ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลโคกเจริญ

วนัที ่28 ตุลาคม 2562

รวม

ลงชื่อ....................................................

(นางสาวณัฐริกา  กานาค)







ประเภท ราคา

(a,b,c,d) เดิมมี ขอซ้ือ ต่อหน่วย

1 เวชระเบียน พัดลมระบายอากาศ d 1 6,900 6,900 เงินบริจาค เตรียมความพร้อมขึ้นตึกใหม,่มาตรฐานห้องบัตร

2 เวชระเบียน ระบบหัวกระจายน้้าดับเพลิง d 0 เงินบริจาค เตรียมความพร้อมขึ้นตึกใหม,่มาตรฐานห้องบัตร

3 เวชระเบียน เคร่ืองปรับอากาศแบบติดผนัง d 1 20,000 20,000 เงินบริจาค เตรียมความพร้อมขึ้นตึกใหม่

4 เวชระเบียน ชุดโต๊ะคอมพิวเตอร์+เก้าอี้ d 4 0 เงินบริจาค เตรียมความพร้อมขึ้นตึกใหม่

5 เวชระเบียน กระติกน้้าร้อน d 1 1,450 1,450 1,450 ทดแทนของเดิม

6 เวชระเบียน ไมโครโฟนต้ังโต๊ะไร้สาย d 1 0 เงินบริจาค เตรียมความพร้อมขึ้นตึกใหม่

7 เวชระเบียน ป้ายติดหน้าห้อง d 1 0 เงินบริจาค เตรียมความพร้อมขึ้นตึกใหม่

8 เวชระเบียน ถังดับเพลิง d 1 0 เตรียมความพร้อมขึ้นตึกใหม่

9 เวชระเบียน รถตะกร้าเข็นของพับเก็บได้ d 1 1,400 1,400 1,400 ลดความเส่ียงแก่เจ้าหน้าที่

10 เวชระเบียน คอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ d 3 1 22,000 22,000 เตรียมความพร้อมขึ้นตึกใหม่ IT ด้าเนินการ

11 เวชระเบียน เคร่ืองท้าลายเอกสาร d 1 49,000 49,000 49,000 มาตรฐานการท้าลายเอกสารงานสารบรรณ

12 เวชระเบียน ท้าปก OPD Card d 3,000 8 24,000 24,000

3 3,013 100,758 124,750 75,850 0 0 0 0

ประเภท a       ช่วยชีวติ        ประเภท  b     รักษา

ประเภท  c      ตรวจวนิิจฉัย

ประเภท  d      สนับสนุน

  ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลโคกเจริญ

วนัที ่28 ตุลาคม 2562

จังหวดั
ส่วนกลาง/

เขต

รวม

ลงชื่อ....................................................

(นางสาวณัฐริกา  กานาค)

เหตุผลความจ้าเป็น
( ต้่ากวา่  1  แสนบาท)

เงินบ้ารุง

สรุปรายการครุภัณฑ์ของ โรงพยาบาลโคกเจริญ ประจ้าปีงบประมาณ  2563

ตารางที ่5 แสดงแผนการจัดซ้ือครุภัณฑ์ งานเวชระเบียน

ล้าดับที่ หน่วยงาน รายการ
ประเภท

ครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์ แหล่งงบประมาณ

งบค่าเส่ือม

อปท.จ้านวน
รวมราคา CUP



ผอ.บริจาค



ประเภท ราคา

(a,b,c,d) เดิมมี ขอซ้ือ ต่อหน่วย

1 สุขภาพจติ จอโทรทัศน์ขนาด 40 นิ้วขึ้นไป+สาย 

HDMI

d 1 16,000 16,000 ใชใ้นกจิกรรมบ าบัดและให้ค าปรึกษา 

รอปรับตึกใหม่

2 สุขภาพจติ note book d 1 20,000 20,000

ใชใ้นการท ากลุ่มหรือท ากจิกรรมบ าบัด

นอกห้อง ให้งาน IT พิจารณา

3 สุขภาพจติ โต๊ะคอมฯ ขนาด90-100 ซม. มี

ล้ินชกัล๊อคได้

d 2 2,500 5,000 5,000 ปัจจบุันใชโ้ต๊ะคอมฯเล็กเป็นโต๊ะท างาน 

ได้แถมมาพร้อมกบัการซือตู้เอกสารเมื่อ

ปี2554

4 สุขภาพจติ เกา้อี้ส านักงาน d 2 3,500 7,000 7,000 ปัจจบุันใชเ้กา้อี้ท ากลุ่มทดแทน ไมม่ี

เกา้อี้ส านักงานในห้องท างาน

0 6 42,000 48,000 12,000 0 0 0 0

ประเภท a       ชว่ยชวีติ        ประเภท  b     รักษา

ประเภท  c      ตรวจวนิิจฉยั

ประเภท  d      สนับสนุน

  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโคกเจริญ

วนัที่ 28 ตุลาคม 2562

จงัหวดั
ส่วนกลาง/

เขต

รวม

ลงชื่อ....................................................

(นางสาวณัฐริกา  กานาค)

เหตุผลความจ าเป็น
( ต่ ากวา่  1  แสนบาท)

เงินบ ารุง

สรุปรายการครุภณัฑ์ของ โรงพยาบาลโคกเจริญ ประจ าปีงบประมาณ  2563

ตารางที่ 5 แสดงแผนการจดัซ้ือครุภณัฑ์  งานสุขภาพจติ

ล าดับที่ หน่วยงาน รายการ
ประเภท

ครุภณัฑ์

ครุภณัฑ์ แหล่งงบประมาณ

งบค่าเส่ือม

อปท.จ านวน
รวมราคา CUP



ประเภท ราคา

(a,b,c,d) เดิมมี ขอซ้ือ ต่อหน่วย

1 LR เตียงนอนผู้ป่วย รอคลอด d 3 3 10,000 ตึกใหม ่ของเดิมเตียงสูง ไมต่รงตาม

มาตรฐาน พี่พิมได้รับบริจาค

2 LR เคาเตอร์พยาบาล d 1 1 10,000 เงินบริจาค ตึกใหม่

3 LR กร่ิงฉกุเฉนิ d 5 3 500 เงินบริจาค ตึกใหม่

4 LR ตู้ติดผนัง /ตู้บิ้วท์อนิ d 0 2 20,000 เงินบริจาค ตึกใหม่

5 LR ผ้ามา่นกั้นระหวา่งเตียง d 3 10,000 เงินบริจาค ตึกใหม่

6 LR ปรอทวดัไข ้ดิจติอล d 1 1,500 1,500 1,500 เดิมใชป้รอทแกว้

7 LR ค่าบ ารุงรักษาเคร่ือง Ultrasound d 12,000 12,000 12,000 เดิมไมม่ใีช้

8 LR Pressure  gauge a 0 1 3,000 3,000 3,000 ใชว้ดัแรงดันระดับออกซิเจนที่ให้ทารก

9 LR Cuff BP newborn c 0 1 2,000 2,000 เวชภณัฑ์ เดิมไมม่ใีช้

10 LR เกา้อี้นั่งแบบมพีนักพิงส าหรับผู้ป่วย

และญาตนั่ง

d 2 5 500 2,000 2,000 เดิมเป็นเกา้อี้ ไมม่พีนักพิง เส่ียงต่อการเกดิ

อบุัติเหตุ

11 20    69,500     20,500     18,500

ประเภท a       ชว่ยชวีติ        ประเภท  b     รักษา

ประเภท  c      ตรวจวนิิจฉยั

ประเภท  d      สนับสนุน

  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโคกเจริญ

วนัที่ 28 ตุลาคม 2562

จงัหวดั
ส่วนกลาง/

เขต

รวม

ลงชื่อ....................................................

(นางสาวณัฐริกา  กานาค)

เหตุผลความจ าเป็น
( ต่ ากวา่  1  แสนบาท)

เงินบ ารุง

สรุปรายการครุภณัฑ์ของ โรงพยาบาลโคกเจริญ ประจ าปีงบประมาณ  2563

ตารางที่ 5 แสดงแผนการจดัซ้ือครุภณัฑ์ ห้องคลอด

ล าดับที่ หน่วยงาน รายการ
ประเภท

ครุภณัฑ์

ครุภณัฑ์ แหล่งงบประมาณ

งบค่าเส่ือม

อปท.จ านวน
รวมราคา CUP



ประเภท ราคา

(a,b,c,d) เดิมมี ขอซ้ือ ต่อหน่วย

1 ENV รถเข็นขยะติดเชื้อและรถเข็น

ขยะทัว่ไป

d ไม่มี 1     55,000 55,000 55,000 เดิมไม่มี

2 ENV คลอรีนน้้า (ถังละ 20 ลิตร) d 120         400 48,000 48,000 ปรับปรุงคุณภาพน้้า/ปี

3 ENV ส่งน้้าตรวจ d ไม่มี 4       9,600 38,400 38,400 ตรวจ 4 คร้ัง/ปี

4 ENV ค่าทางด่วนไปกลับ d ไม่มี 8         150 1,200 ใช้สอย เดิมไม่มี

5 ENV ค่าน้้าแข็งส่งตรวจน้้า d ไม่มี 4           30 120 120 เดิมไม่มี

6 ENV เกลือเรซ่ินเคร่ืองกรองน้้า d ไม่มี 10         350 3,500 3,500 ล้างทุกสัปดาห์

7 ENV เปล่ียนสารกรองน้้า d มี 1     18,000 18,000 18,000 ขอเปล่ียนสารเส่ือมคุณภาพ 2 ปี

8 ENV ชั้นวางถังน้้าด่ืมส้าหรับผู้ป่วย d ไม่มี 2       5,000 10,000 10,000 เดิมไม่มี เพิม่ให้โรงครัว 1

9 ENV ซ่อมฝาท่อระบายน้้า d มี 10       3,000 30,000 30,000 ช้ารุด

10 ENV ค่าจ้างเหมาท้ามุ้งลวด ทีพ่ักขยะ d ไม่มี 1       7,000 7,000 7,000 เดิมไม่มี

11 ENV น้้ายาซักผ้ากึ่งส้าเร็จรุป d ไม่มี 24         200 4,800 4,800 เดิมไม่มี

12 ENV EM (ถังละ 10 ลิตร) d ไม่มี 4         900 3,600 3,600 หมด

13 ENV กากน้้าตาล (10 ลิตร) d ไม่มี 4         500 2,000 2,000 หมด

14 ENV เคร่ืองจ่ายคลอรีน d 1 1       9,000 9,000 9,000 เดิมไม่มี

15 ENV ถังขยะทัว่ไปและขยะแดง d มี 16         780 12,480 12,480 เดิมไม่เพียงพอ เดิมช้ารุด

16 ENV กรงขยะรีไซเคิล d มี 20         200 4,000 4,000 เดิมไม่เพียงพอ

สรุปรายการครุภัณฑ์ของ โรงพยาบาลโคกเจริญ ประจ้าปีงบประมาณ  2563

ตารางที ่5 แสดงแผนการจัดซ้ือครุภัณฑ์  ENV

ล้าดับที่ หน่วยงาน รายการ
ประเภท

ครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์ แหล่งงบประมาณ

งบค่าเส่ือม

อปท.จ้านวน
รวมราคา CUP จังหวดั

ส่วนกลาง/

เขต

เหตุผลความจ้าเป็น
( ต้่ากวา่  1  แสนบาท)

เงินบ้ารุง



ประเภท ราคา

(a,b,c,d) เดิมมี ขอซ้ือ ต่อหน่วย

สรุปรายการครุภัณฑ์ของ โรงพยาบาลโคกเจริญ ประจ้าปีงบประมาณ  2563

ตารางที ่5 แสดงแผนการจัดซ้ือครุภัณฑ์  ENV

ล้าดับที่ หน่วยงาน รายการ
ประเภท

ครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์ แหล่งงบประมาณ

งบค่าเส่ือม

อปท.จ้านวน
รวมราคา CUP จังหวดั

ส่วนกลาง/

เขต

เหตุผลความจ้าเป็น
( ต้่ากวา่  1  แสนบาท)

เงินบ้ารุง

17 ENV ถังขยะใส่เศษอาหาร d ไม่มี 7         500 3,500 3,500 เดิมไม่มี

18 ENV เคร่ืองเติมอากาศ d 2 1     10,000 10,000 10,000 เดิมไม่เพียงพอ

19 ENV แผ่นป้ายแผนผังระบบ

โครงสร้างบ่อบ้าบัด

d ไม่มี 1       1,500 1,500       1,500 เดิมไม่มี

20 ENV เคร่ืองเวยีนตะกอน d 1 1     25,000 25,000     25,000 ทดแทนช้ารุด

4 240 287,100   285,900

ประเภท a       ช่วยชีวติ        ประเภท  b     รักษา

ประเภท  c      ตรวจวนิิจฉัย

ประเภท  d      สนับสนุน

  ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลโคกเจริญ

วนัที ่28 ตุลาคม 2562

รวม

ลงชื่อ....................................................

(นางสาวณัฐริกา  กานาค)



ยทุธศาสตร์ที่ ...................................... ตัวชี้วดักลยทุธ์

ผลลัพธิเ์ชงิยทุธศาสตร์

กลยทุธท์ี่ 

งาน/ ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์

กจิกรรมหลัก ระบุพื้นที่ คน/คร้ัง
(ส่ิงที่คาดวา่ จะเกดิกบั

กจิกรรมนั้นๆ)
1 งาน 5 ส 1.จดักจิกรรมท าความสะอาดทุก 2 เดือน

2ประกวดหน่วยงานที่รับผิดชอบเพื่อกระตุ้นการท างาน

3.จดัเกบ็เป็นระเบียบ

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ 2563

โรงพยาบาลโคกเจริญ  จงัหวดัลพบุรี

ล าดับ กจิกรรมยอ่ย
เป้าหมายด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก/รอง



แหล่ง

งบประมาณ

ค่าน้ า 500          
ค่ารางวลั 500          

ค่ากล่อง 1,000        

รวม 2,000        IP

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ 2563

โรงพยาบาลโคกเจริญ  จงัหวดัลพบุรี

งบประมาณ
รหัสงบประมาณ

(บาท)



ยุทธศาสตร์ที่ ...................................... ตัวชี้วดักลยุทธ์

ผลลัพธิเ์ชิงยุทธศาสตร์

กลยุทธท์ี่ 

งาน/ ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ แหล่ง

กจิกรรมหลัก ระบุพื้นที่ คน/คร้ัง
(ส่ิงที่คาดวา่ จะเกดิกบั

กจิกรรมนั้นๆ)
งบประมาณ

1 งานสุขศึกษา และ 1.จดัท าชุดจดันิทรรศการ อ.โคกเจริญ ต.ค 62.- ก.ย.63ประชาสัมพนัธค์วามรู้ด้าน ศิริพร จา้งท าโครงเหล็กประกอบเป็นโต๊ะ  1 ชุด 
พฤติกรรมสุขภาพ สุขภาพแกป่ระชาชน 1500 บาท

จา้งท าโครงเหล็กประกอบเป็น

ที่ติดแผ่นป้ายไวนิล  1500 บาท

จา้งท าแผ่นป้ายไวนิลประชาสัมพนัธ ์ 

 2 ชุด 600 บาท

รวม 3,600       IP

แผนปฏิบตัิการ ประจ าปงีบประมาณ 2563

โรงพยาบาลโคกเจริญ  จังหวัดลพบรุี

ล าดับ กจิกรรมย่อย
เป้าหมายด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก/รอง

งบประมาณ
รหัสงบประมาณ

(บาท)



ยุทธศาสตร์ที่ ...................................... ตัวชี้วดักลยุทธ์

ผลลัพธิเ์ชิงยุทธศาสตร์

กลยุทธท์ี่ 

งาน/ ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ แหล่ง

กจิกรรมหลัก ระบุพื้นที่ คน/คร้ัง
(ส่ิงที่คาดวา่ จะเกดิกบั

กจิกรรมนั้นๆ)
งบประมาณ

1 พฒันาระบบบริการ 1.ทบทวบระบบการให้บริการตามมาตรฐาน 9 ข้อ ตค62- ผ่านการรับรองมาตรฐาน ค่าสอบเทียบเคร่ืองมือ
กายภาพบ าบัด ของสภากายภาพบ าบัด กย63 บริการกายภาพบ าบัด (ES 109) 3,000       

2. ประเมินตนเองตามมาตรฐาน 9 ข้อ จากสภากายภาพบ าบัด ค่าจา้งเหมาระบบต้ังเวลา

3.เตรียมความพร้อมในการรับประเมิน หม้อต้มแผ่นประคบร้อน 3,000       

3.1บ ารุงรักษาเคร่ืองมือ ให้พร้อมใช้และมีความ ต่อเติมตู้เกบ็ของ 15,000      ครุภัณฑ์?

เที่ยงตรง เชื่อถือได้ ขอประเมินมาตรฐานบริการ

3.2 ติดต้ังระบบการต้ังเวลาเปิด-ปิด หม้อต้มแผ่น กายภาพ าบบัด 10,000      

ประคบร้อน ที่พกัผู้ประเมิน 1 คืน*

3.3ปรับปรุงและเพิ่มพื้นที่ในห้องเกบ็ของ 2 ห้อง*1,000 2,000       

4.ยื่นขอรับการประเมินมาตรฐานบริการกายภาพ ค่าอาหาร 14 คน *120 1,680       

บ าบัดจากสภากายภาพบ าบัด ค่าเดินทาง 15,000      

5.รับการประเมินมาตรฐานบริการกายภาพ าบัด

จากสภากายภาพบ าบัด

6.สรุปผลการประเมิน และพฒันาต่อเนื่อง รวมทั้งส้ิน 49,680      IP

พฒันาศักยภาพบุคลากร 1.อบรมความกา้วหน้าเทคนิคการรักษาทางกายภาพ 2 คน/ 1 คร้ังตค62- นักกายภาพบ าบัดมีความ ธติิยา HRD

บ าบัด กย63 สามารถและประสิทธภิาพ

2.แลกเปล่ียนเรียนรู้เทคนิคภายในหน่วยงาน ในการรักษาเพิ่มขึ้น

3.อบรมการช่วยฟื้นคืนชีพเบื้องต้น(CPR)

4.อบรมและซ้อมแผนอบุัติเหตุหมู่

5.อบรมและซ้อมแผนอคัคีภัย

แผนปฏิบตัิการ ประจ าปงีบประมาณ 2563

โรงพยาบาลโคกเจริญ  จังหวัดลพบรุี

ล าดับ กจิกรรมย่อย
เป้าหมายด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก/รอง

งบประมาณ
รหัสงบประมาณ

(บาท)



ยุทธศาสตร์ที่ ...................................... ตัวชี้วดักลยุทธ์

ผลลัพธิเ์ชิงยุทธศาสตร์

กลยุทธท์ี่ 

งาน/ ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ แหล่ง

กจิกรรมหลัก ระบุพื้นที่ คน/คร้ัง
(ส่ิงที่คาดวา่ จะเกดิกบั

กจิกรรมนั้นๆ)
งบประมาณ

1 พฒันาระบบการ 1.1ประชุมสนับสนุนการวางแผน ติดตาม ประเมินผล 7 คน ตค.62-กย.63 ผ่านการประเมินQA พมิฉวี ค่าอาหารวา่ง 7*25*12 2,100       HR

พยาบาลให้ได้มาตรฐาน การท ามาตรฐานการพยาบาล 12 คร้ัง หน.งาน
1.2รับการประเมินจากรพ.แม่ข่าย 30คน มค.63 ค่าอาหาร 30*120* 3,600       HR

2 พฒันาองค์ความรู้ในการ 2.1จดัประชุมเพิ่มเติมความรู้ให้กบัพยาบาล 30คน/2คร้ัง ตค.62-กย.63

ให้การพยาบาลผู้ป่วย 2.2พฒันาระบบการดูแลร่วมกบัสหสาขาวชิาชีพ 20คน/12 คร้ังตค.62-กย.63

ร่วมกบั รพ.ในเครือข่าย

3 พฒันาความเป็นเลิศ 3.1 พฒันาองค์ความรู้ตามSP ในสาขสที่ส าคัญ ตค.62-กย.63

ทางการพยาบาล   -การพฒันาระบบดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวาน

การพฒันาระบบดูแลผู้ป่วยความดันโลหิตสูง

การพฒันาระบบดูแลผู้ป่วยโรคไต

การพฒันาระบบดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ

การพฒันาระบบดูแลแบบประคับประคอง

การพฒันาระบบดูแลผู้ป่วยจติเวช และยาเสพติด

การพฒันาระบบดูแลผู้ป่วยหลอดเลือดสมอง

3.2กจิกรรมวนัพยาบาล 21 ตค.63 พมิฉวี ค่าอาหาร 30*120*2 7,200       HR

หน.งาน ค่าอาหารวา่ง 20*25*12 6,000       HR

4 สร้างรักสามัคคี 4.1อบรมการสร้างมิตรไมตรี รุ่นละ 30 คน/3 รุ่น 90 ตค-กย.63 จนท.มีมิตรไมตรีต่อกนั พมิฉว/ีกห. ค่าวทิยากรวนัละ5000*2 วนั

รุ่นละ 2 วนั และเอือ้อาทรต่อผู้ป่วย *3 รุ่น 30,000      

ค่าอาหาร 120*30คน*2วนั 7,200       

ค่าวสัดุ 3,000       

4.2 กจิกรรมกลุ่มติดตามหลังอบรม 30คน/16 คร้ัง ค่าอาหารวา่ง25*30*16 12,000      

รวม 52,200      IP

แผนปฏิบตัิการ ประจ าปงีบประมาณ 2563

โรงพยาบาลโคกเจริญ  จังหวัดลพบรุี

ล าดับ กจิกรรมย่อย
เป้าหมายด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก/รอง

งบประมาณ
รหัสงบประมาณ

(บาท)



ยุทธศาสตร์ที่ ...................................... ตัวชี้วดักลยุทธ์

ผลลัพธิเ์ชิงยุทธศาสตร์

กลยุทธท์ี่ 

งาน/ ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ แหล่ง

กจิกรรมหลัก ระบุพื้นที่ คน/คร้ัง
(ส่ิงที่คาดวา่ จะเกดิกบั

กจิกรรมนั้นๆ)
งบประมาณ

1 ส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 1.ตรวจช่องปาก ทุกต าบล 100/1คร้ัง ต.ค.62-ก.ย.63ได้รับการตรวจให้ทันต- กลุภัทรา/  -
หญิงต้ังครรภ์ 2.ให้ทันตสุขศึกษาสอนแปรงฟนั สุขศึกษาฝึกแปรงฟนั ทีมทันตะ

3.ย้อมสีฟนัและฝึกแปรงฟนัแบบลงมือปฏิบัติ ร้อยละ 90

2 ส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 1. ให้ทันตสุขศึกษาตรวจช่องปาก ทุกต าบล 500 ต.ค.62-ก.ย.63ได้รับการตรวจให้ทันต- กลุภัทรา/  -

เด็กอายุ 0-2ปี เคลือบฟลูออไรด์วานิช ในคลินิก WBC สุขศึกษาและเคลือบ ทีมทันตะ

2.ในรายที่มีฟนัผุ >4ซ่ี หรือผุถอน >2ซ่ี ฟลูออไรด์ร้อยละ80

ให้ส่งพบทันตแพทย์ทุกวนัศุกร์ส่งได้คร้ังละ2ราย/ต าบล

3 ส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 1.ตรวจช่องปากและเคลือบฟลูออไรด์ ปีละ2คร้ัง ทุกต าบล 350 ต.ค.62-ก.ย.63ได้รับตรวจสุขภาพช่อง กลุภัทรา/

เด็ก 3-5 ปี 2.จดัประกวดหนูน้อยฟนัดี 47 ปาก,เคลือบฟลูออไรด์ ทีมทันตะ 1 ค่าอาหารกลางวนัและ 5,640       

 - ตรวจฟนั ผู้ปกครองได้รู้ถึงสภาวะ อาหารวา่ง

 - ตรวจพฒันาการ ทันตสุขภาพ 2 ค่าใบประกาศ 35 ใบ 875          

 - ให้ความรู้ผู้ปกครอง 3 ค่าของรางวลั 3,000       

 (ผู้ปกครอง 35 ราย จนท.12 ราย) 4 ค่าอปุกรณ์แปรงฟนั 2,800       

4 ส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 1.ตรวจช่องปาก ทุกต าบล ต.ค.62-ก.ย.63นักเรียนได้รับการตรวจ กลุภัทรา/

เด็กอายุ 6-12 ปี 2.ให้ทันตสุขศึกษา และสอนแปรงฟนั สุขภาพช่องปากร้อยละ90 ทีมทันตะ

3.ให้บริการทันตกรรม นักเรียนได้รับความรู้การ

4.จดัอบรมแกนน านักเรียน 144 ดูแลช่องปากร้อยละ 90 1 ค่าของรางวลั 1,000       

 (12 โรงเรียน * 12 ราย ) นักเรียนได้รับบริการ 2 ค่าเม็ดสีย้อมฟนั 864          

ทันตกรรมในรายที่มี  144*6

ปัญหาสุขภาพช่องปาก 3 ค่าวสัดุอปุกรณ์ 3,000       

5.กจิกรรมออกค่ายร่วมกบังานส่งเสริม 70 ร้อยละ 20 1 ค่าของรางวลั 1,400       

2 ค่าวสัดุอปุกรณ์ 1,000       

รวม 7,264       PP Express

5 ส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 1.ตรวจช่องปาก ต.ค.62-ก.ย.63 กลุภัทรา/

เด็กมัธยมศึกษา 2.กจิกรรมฟนัสะอาดเหงือกแข็งแรง (เฉพาะ ม.1) 700 เพื่อกระตุ้นให้เด็ก ทีมทันตะ 1 ค่าอปุกรณ์แปรงฟนั 17,500      

 - ให้ทันตสุขศึกษาและสอนแปรงฟนั มัธยมศึกษาปีที่ 1 มี 700* 25

 - ย้อมสีฟนัและให้แปรงฟนั สุขนิสัยที่ดีโดยการเรียนรู้ 2 ค่าเม็ดย้อมสีฟนั

การแปรงฟนัให้สะอาด 700*6 4,200       

และถูกวธิี รวม 21,700     PP Express

6 สุภาพช่องปาก 1.ตรวจสุขภาพช่องปากและให้ทันต- ทุกต าบล 2,718/1 ต.ค.62-ก.ย.63ได้รับการตรวจและให้ กลุภัทรา/  -

ผู้สูงอายุ สุขศึกษาในผู้สูงอายุ ทันตสุขศึกษาร้อยละ 90 ทีมทันตะ

2.ตรวจฟนัชมรมผู้สูงอายุและ สมาชิกชมรมผู้สูงอายุได้

ให้ทันตสุขศึกษาฝึกแปรงฟนั รับการตรวจฟนัร้อยละ90

3.ตรวจฟนัผู้ป่วยติดเตียง ผู้ป่วยติดเตียงได้รับการ

ตรวจฟนั ร้อยละ 100

7 สุขภาพช่องปาก 1.ตรวจสุขภาพช่องปากผู้ป่วยเบาหวาน ทุกต าบล ตค.61-กย.62 ผู้ป่วยเบาหวานได้รับการ กลุภัทรา/  -

ผู้ป่วย NCD และให้ค าแนะน าการดูแลสุขภาพช่องปาก ตรวจและให้ค าแนะน า ทีมทันตะ

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

รวม 3,000

แผนปฏิบตัิการ ประจ าปงีบประมาณ 2563

โรงพยาบาลโคกเจริญ  จังหวัดลพบรุี

ล าดับ กจิกรรมย่อย
เป้าหมายด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก/รอง

งบประมาณ
รหัสงบประมาณ

(บาท)



ยทุธศาสตร์ที ่...................................... ตัวชีว้ัดกลยทุธ์

ผลลัพธิเ์ชงิยทุธศาสตร์

กลยทุธ์ที ่

งาน/ ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ แหล่ง

กิจกรรมหลัก ระบุพื้นที่ คน/คร้ัง
(ส่ิงทีค่าดว่า จะเกิดกับ

กิจกรรมนั้นๆ)
งบประมาณ

1 1.พัฒนาระบบการดูแล 1.ประเมินผลการพัฒนาระบบ จนท.รพ. มี.ค.-61 เพิ่มการเขา้ถงึบริการของผู้ทีม่ีปัญหาในการด่ืมสุราวิรุฬรัตน์ ค่าอาหารว่าง 25 บาท * 20 คน 500
ผู้ทีม่ีปัญหาจากการ การดูแลผู้ป่วยทีม่ีปัญหาจาก ผู้รับผิดชอบ ปราณี ค่าวัสดุอุปกรณ์/คู่มือ 1000
ด่ืมสุรา การด่ืมสุรา WI งาน 15 คน

รวม 1500 PP Express

ป้องกันและบ าบัด 2. กิจกรรมรณรงค์ป้องกันการ  ลดอัตราการเกิดผู้เสพรายใหม่ และการเพิ่มการเขา้ถงึการบ าบัดของผู้เสพรายเก่า ลดอัตราการเกิดผู้เสพรายใหม่ และการเพิ่มการเขา้ถงึการบ าบัดของผู้เสพรายเก่า

ผู้ติดสารเสพติด ใชส้ารเสพติดในวันส าคัญ คือ

ก) วันงดสูบบุหร่ีโลก(31 พ.ค.) 1คร้ัง 31-พ.ค.-62 ค่าวัสดุอุปกรณ์ งบปกติ

ค่าป้ายโครงการ

ข) วันยาเสพติดโลก(26 มิ.ย.) 1คร้ัง 26-มิ.ย.-62 ค่าวัสดุอุปกรณ์ งบปกติ

บรูณาการกับกิจกรรมรณรงค์อื่นๆ ค่าป้ายโครงการ 600

รวม 600 PP ExpressCUP

3.การรณรงค์ไม่สูบไม่ด่ืมในโรงพยาบาล พ.ค.-62 ป้ายรณรงค์/ประชาสัมพันธ์ จ านวน 5 ชิน้3000

รวม 3000 PP Express

4.ประกวดผู้พิทักษโ์รงพยาบาล 1 คร้ัง พ.ค.-62 ของรางวัล รางวัลที่1 1000

 ประกวดผลงานการเตือนห้ามสูบ ของรางวัล รางวัลชมเชย จ านวน 2 รางวัล1000

บุหร่ีในโรงพยาบาล รวม 2000 PP Express

5.พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าทีใ่นการ ด าเนินการร่วม สสจ.

ให้การบ าบัดใน รพสต.การให้ค าปรึกษา/

ค าแนะน าเบือ้งต้น

3.กิจกรรมบ าบัดผู้ติดสาร1.จัดเตรียมสถานที ่เน้นเร่ืองความปลอดภัย เพียงพอต่อกลุ่มเป้าหมาย 1 ต.ค. 62 - 30 ก.ย. 63 ค่าอาหารกลางวัน 1 มือ้ 3 วัน (150 คน x 70บาทx 3คร้ัง)31,500

เสพติดประยคุต์ (day camp)2.ประชมุเตรียมความพร้อมกับทีมทีเ่กี่ยวขอ้ง ชีแ้จ้งบทบาทหน้าที ่แนวทางด าเนินการ ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2 มือ้ 3 วัน (150 คน x 50บาทx 3คร้ัง)22,500

3. คัดกรอง ประเมินกลุ่มเป้าหมาย ตกลงการบ าบัด ตามมาตรฐานการบ าบัด ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการประชมุ 6,000

4.ด าเนินกิจกรรมตามตารางกิจกรรม รวม 60,000 IP

5.ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมควบคู่กับการพัฒนาหรือปรับเปล่ียนกระบวนการให้เหมาะสมต่อกลุ่มเป้าหมายภายใต้มาตรฐานการบ าบัดแบบผู้ป่วยนอก

6.สรุปผลการด าเนินการน าเสนอต่อทีมทีเ่กี่ยวขอ้ง

2.พัฒนาระบบการดูแลผู้ที่1.ประชมุชีแ้จงนโยบายและแนว จนท.รพ. ธ,ค.2561 1.ลดอัตราการฆา่ตัวตายส าเร็จ1.ลดอัตราการฆา่ตัวตายส าเร็จปราณี ค่าอาหาร 120 บาท *30 คน 3600PP Express(สสจ.)

ถกูกระท ารุนแรง ส าหรับทางการดูแลผู้ทีถ่กูกระท ารุนแรง ผู้รับผิดชอบ 2.เพิ่มอัตราการเขา้ถงึบริการของผู้มีปัญหาด้านสุขภาพจิตวิรุฬรัตน์ ค่าวิทยากร 1200 บาท*6 ชม. 7200

เจ้าหน้าทีใ่นสถานพยาบาลและการลงขอ้มูลทีเ่หมาะสม 25คน ค่าวัสดุอุปกรณ์/คู่มือ /แนวทาง 3000

(oscc) ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 1000

รวม 14800

3.พัฒนาระบบดูแลด้าน 1.กิจกรรมรณรงค์ป้องกันการฆา่ตัวตาย 1คร้ัง ก.ย.-62 ปราณี ค่าวัสดุอุปกรณ์ 1000

สุขภาพจิตและจิตเวช   วันป้องกันการฆา่ตัวตายโรค(10 ก.ย.) วิรุฬรัตน์ ค่าป้ายโครงการ 600

รวม 1,600      

2.อบรมเชงิปฎิบัติการการติดตาม จนท.รพ. พ.ย.-61 ปราณี ค่าอาหาร 120 บาท*25 คน * 2 วัน 6000

ผู้ทีม่ีปัญหาสุขภาพจิตรุนแรง ผู้รับผิดชอบ วิรุฬรัตน์ ค่าวิทยากร 3คน*600บาท*14 ชม25200

SMI-V(2วัน) 25คน ค่าวัสดุอุปกรณ์   3000

ค่าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ 1000

รวม 35200งบจากสปสช.เขา้เงินบ ารุง รพ.65,000

3.ประชมุติดตามผลการอบรม จนท.รพ. ต.ค.61- ค่าอาหาร 120บาท *25คน*2คร้ัง6000

สร้างแนวทาง/คู่มือการติดตาม ผู้รับผิดชอบ ก.ย.-62 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 1000 บาท* 2 คร้ัง2000

ผู้ทีม่ีปัญหาสุขภาพจิตรุนแรง งาน 25 คน ค่าวิทยากร 600บาท*14 ชม 8400

SMI-V (1วัน* 2 คร้ัง) รวม 16,400งบจากสปสช.เขา้เงินบ ารุง รพ.65,000

4. สุขภาพจิตสัญจร ทุก รพ.สต.  แห่งละ 2 ปราณี ค่าป้าย 600

คร้ัง/ปี จิรารักษ์ อาหารว่าง 6,000

120 คน วิรุฬรัตน์  (20 คนx6แห่งx2คร้ังx25)

ค่าวัสดุ 2,000

รวม 8600

5. สร้างสุขวัยท างาน ผู้สนใจ 30 คนรพ. 2 เดือน/1คร้ัง ปราณี สสจ. (ถา้มี)

5.1ป้องกันบาดเจ็บจากการท างาน คร้ังละ1-2ชม. วิรุฬรัตน์

5.2มองโลกตามความเป็นจริง

5.3ทางเลือกทางรอด

5.4 IT ปลอดภัย

5.5 ชวีจิต

5.6 พักจิตคลายใจ

4. พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยจิตเวชฉกุเฉนิและสถานการณ์วิกฤตด้านจิตใจ1. พัฒนาระบบ MCATT 20คน/2คร้ังอ.โคกเจริญ ธ.ค.-62 มีทีม MCATT ปราณี

1.1 ประชมุทีมคณะกรรมการระดับอ าเภอและเครือขา่ย  1 ทีมในอ. วิรุฬรัตน์

1.2 ทบทวนบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรรมการ จนท.สาสุข จิรารักษ์

1.3 ซ้อมแผนต้ังโต๊ะ หน่วยงานเครือขา่ย

2. พัฒนาทักษะการจับยดึผู้มีพฤติกรรมรุนแรงหรือควบคุมอารมณ์ไม่ได้เจ้าหน้าทีแ่ละเครือขา่ย60 คน ค่าอาหาร 60คน*120*2คร้ัง 14,400     

ผู้มีภาวะวิฤตด้านจิตใจ ค่าใชส้อย (3,000 x 2) 6,000      

และพฤติกรรม วิทยากร 600บาท*4 คน*7ชม.*2 วัน33,600     

ได้รับการดูแลอยา่งเหมาะสม ค่าเชา่ห้องประชมุ ( 3000x2) 6,000      

รวม 60,000     PP Express

3.ประชมุซักซ้อมความเขา้ใจกับเครือขา่ย 30 คน/2 คร้ังอ.โคกเจริญ ก.พ.-63 มีเครือขา่ยนอกเป็น ค่าอาหารว่าง 30 คน *25บาท*2คร้ัง1,500

ในการจัดการกรณีมีผู้ป่วยฉกุเฉนิ ทีม MCATT รวม 1,500

หรือมีภาวะวิกฤติด้านจิตใจ

แผนปฏิบัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ 2563

โรงพยาบาลโคกเจริญ  จังหวดัลพบุรี

ล าดับ กิจกรรมยอ่ย เป้าหมายด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก/รอง
งบประมาณ รหัสงบประมาณ

(บาท)



ผลผลติ/ผลสมัฤทธิ์ งบประมาณ แหลง่

ระบุพ้ืนที่ คน/ครัง้
(สิง่ที่คาดว่า จะเกิดกับกิจกรรม

น้ันๆ)
(บาท) งบประมาณ

1 ทีม ENV 1.จดัท าแผนป้องกนัและรองรับอคัคีภยั 1คร้ัง/1ปี เจา้หน้าที่ทุกท่าน มคีวามรู้ ปภากร ค่าอาหาร 100*120=12,000

อบรมการฝึกซ้อมแผนอคัคีภยั รพ.โคก สามารถน าไปใชเ้มื่อเกดิอคัคีภยั กณัฐิกา  ค่าวทิยากร 600*2=1,200

2.จดัท าแผนรับภาวะฉกุเฉนิ เจริญ 1คร้ัง/1ปี รัชนีกร ค่าน้ ายาถงัดับเพลิง 500*6=3,000

พาย ุ น้ าท่วม ปราณี รวม =16,200 เงินบ ารุง

3.ตรวจคุณภาพน้ า 4 คร้ัง / ปี 4คร้ัง/1ปี ต.ค.-63 น้ าด่ืม, น้ าใช,้ น้ าทิ้ง มคุีณภาพ สมปอง  

4.ปรับปรุงจดุพักขยะติดเชื้อ 1คร้ัง/1ปี ม.ค.-63 พัชรินทร์  

5.รณรงค์รักษาความสะอาด 5 ส 1คร้ัง/1ด. ต.ค.-63 ศรัญญู 

6.ปรับปรุงภมูทิัศน์รอบโรงพยาบาล ต.ค.-63 อรุณรัตน์  

7.ส ารวจความพร้อมใชง้านวสัดุ อปุกรณ์ 1คร้ัง/สัปดาห์ มอีปุกรณ์เพียงพอ/ใชง้าน จฑุารัตน์  

ถงัดับเพลิง ปภาว ี 

8.แผนงานรณรงค์ท าความสะอาดใหญ่ 6ด./1คร้ัง ต.ค.-63 สถานที่ให้บริการ ที่ท างาน หาญ  ค่าน้ า 1000*12=12,000 เงินบ ารุง

( Big cleaning Day ) ภายใน และ พ.ค.-63 อาคาร ส่ิงแวดล้อม สะอาด ประสิทธิ ์ 

นอกอาคาร ปาริชาติ 

9.การก าจดัขยะ 2คร้ัง/สัปดาห์ ต.ค.62- ก าจดัขยะถกูสุขลักษณะ ทิพากร

ก.ย.-63

10.เดินส ารวจส่ิงแวดล้อมโรงพยาบาล 1 คร้ัง/เดือน ก.ย.-63 สามารถแกไ้ขปัญหาได้ทันทีลด

ร่วมกนักบัทีมคร่อมสายงาน การสูญเสียจากความบกพร่อง,

ช ารุด ของวสัดุอปุกรณ์

11.อบรมการคัดแยกขยะให้เจา้หน้าที่ 1คร้ัง/1ปี ก.พ.-63 คัดแยกขยะในถกูสุขลักษณะ ค่าอาหารวา่ง 25*100=2,500 เงินบ ารุง

รวม 30,700

แผนปฏบิัติการทีมงาน ENV ปี 2563

ล าดับ งาน กิจกรรม
เป้าหมายด าเนินการ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอ

บ หลัก/

รอง

รหัสงบประมาณ



ประเภทที่ 1 การจดัซ้ือบริการสาธารณสขุตามชุดสทิธปิระโยชน์

แผนงาน/โครงการ
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

1.ชมุชนลดเส่ียง ต.ค.62- 1.ตรวจคัดกรองเบาหวาน ความดัน ประชาชน  -ค่าแถบตรวจน้้าตาลในเลือด 60 กล่อง ๆละ 400 บาท (3,000 ชิ้น) 24,000 โรงพยาบาล
ลดโรคในชมุชนต้าบล ก.ย.63  -ค่าเอกสารในการคัดกรอง 2000 x 2 บาท 4,000
โคกเจริญ 2.ให้ความรู้เร่ือง3 อ. 2 ส กบักลุ่มเส่ียง  -ค่าจา้งเหมาท้าอาหารกลางวนั 1 มื้อและอาหารวา่ง 1 มื้อ ส้าหรับ กลุ่มเส่ียง

เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม    จ้านวน 250 คน ๆละ 95 บาท 23,750
 -ค่าส่ืออปุกรณ์ชดุโมเดลอาหารปรับเปล่ียนพฤติกรรมกลุ่มเส่ียง 20,000

3.อบรมความรู้ผู้สูงอายเุร่ืองตาต้อกระจกและ  -ค่าจา้งเหมาท้าอาหารกลางวนั 1 มื้อและอาหารวา่ง 1 มื้อ 
   การตรวจเบื้องต้น  23,750
4.ฟื้นฟูความรู้เร่ืองมะเร็งเต้านมเชงิปฏบิัติการ  -ค่าจา้งเหมาท้าอาหารกลางวนั 1 มื้อและอาหารวา่ง 2 มื้อ ส้าหรับ อสม.
และการตรวจคัดกรองเบื้องต้นแก ่อสม.   จ้านวน 116 คน ๆละ 120 บาท 13,920
จ้านวน 116 คน

รวมงบประมาณ 109,420

2.ต้าบลควบคุม, ต.ค.62- การรณรงค์ปอ้งกันและควบคุมไข้เลอืดออก  -ค่าจา้งเหมาท้าอาหารกลางวนัและอาหารวา่งแก ่อสม. 125 x 120 บาทx 2 คร้ัง 30,000 โรงพยาบาล
ปูองกนัโรคเขม้แขง็ ก.ย.63 -อบรมเชงิปฏบิัติการเร่ืองการปูองกนั,ควบคุม  -ค่าทรายอะเบท จ้านวน 25 ถงั x 3200 บาท 80,000

โรคไขเ้ลือดออก  -ค่าน้้ายาพ่นยงุ จ้านวน 24 ขวด x 1200 บาท 28,800
 -ค่าจดัซ้ือน้้ามนัเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน 12,000

รวมงบประมาณ 150,800

3.อบรมผู้ประกอบการ ต.ค.61- -ติดตามประเมนิมาตรฐาน -ค่าน้้ายา SI2 1 ชดุ 50 ขวด 1,500 โรงพยาบาล
ร้านอาหารและแผง ก.ย.62 -สุ่มตรวจผู้ประกอบการร้านอาหาร
ลอยจ้าหน่ายอาหาร
ต้าบลโคกเจริญ รวมงบประมาณ 1,500

รวมงบประมาณโครงการ 261,720

ประเภทที่ 1 การจดัซ้ือบริการสาธารณสขุตามชุดสทิธปิระโยชน์

แผนงาน/โครงการ
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

4.อบรมให้ความรู้และ ต.ค.62- -จดัอบรมให้ความรู้ในกลุ่มที่มผีล  -ค่าอาหารกลางวนั 100 คน x 70 บาท x 1 คร้ัง 7,000 โรงพยาบาล
ตรวจหาสารเคมี ก.ย.63 เลือดผิดปกติ  -ค่าอาหารวา่ง 50 คน x 25 บาท x 2 คร้ัง 5,000
ตกค้างในเลือด

 แผนการใช้งบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลโคกเจริญ ปงีบประมาณ 2563

                 งบประมาณ

                 งบประมาณ



ต้าบลโคกเจริญ
รวมงบประมาณ 12,000

5.สุขภาพดี ต.ค.62- รณรงค์ออกก้าลังกาย  -ค่าจา้งวทิยากรน้าเต้นแอโรบิค 1 คน วนัละ 22,500 โรงพยาบาล
ต้าบลโคกเจริญ ก.ย.63   150 บาท 5 วนั/สัปดาห์ จ้านวน 30 สัปดาห์

 -ค่าน้้าด่ืม วนัละ 50 บาท x 5 วนั   x 30 สัปดาห์ 7,500
 -ค่าจา้งเหมาเคร่ืองเสียงส้าหรับเต้นแอโรบิค 22,500
  วนัละ 150 บาท x 5 วนั x 30 สัปดาห์

รวมงบประมาณ 52,500

6.ผู้สูงวยั ใส่ใจสุขภาพ ต.ค.62- 1.จดัท้าแผนวเิคราะห์ขอ้มลูสุขภาพผู้สูงอายรุาย  -ค่าจา้งเหมาท้าอาหารกลางวนัและอาหารวา่ง 150 x 120 บาท 18,000 โรงพยาบาล
ก.ย.63 ต้าบล จ้านวน 150 คน  -ค่าจา้งเหมาท้ายางยดืออกก้าลังกาย 160 เส้น x 40 บาท 6,400

2.จดักจิกรรมสุขภาพ 3 อ. 2 ส.ในผู้สูงอายุ  -ค่าจา้งเหมาท้าสมนุไพรพอกเขา่ + ยาดมพิมเสน 5,000
2.1ตรวจฟัน  -ค่าใชส้อย 1,500
2.2ลดขอ้เขา่เส่ือมโดยกายภาพ 
2.3พอกเขา่ในผู้สูงอายโุดยแพทยแ์ผนไทย
2.4คัดกรอง ADL รวมงบประมาณ 30,900
2.5การออกก้าลังกายด้วยยางยดื
2.6คัดกรองภาวะโภชนาการ

7.โครงการภมูคุ้ิมกนั ต.ค.62-  อบรมความรู้เร่ืองสร้างภมูคุ้ิมกนัแห่งครอบครัว  -ค่าอาหารกลางวนัและอาหารวา่ง 114 คน x 120 บาท x 2 วนั 27,360 โรงพยาบาล
   แห่งครอบครัว ก.ย.63 แกแ่กนน้าชมุชน

รวมงบประมาณ 27,360
รวมงบประมาณโครงการ 122,760

ประเภทที่ 1 การจดัซ้ือบริการสาธารณสขุตามชุดสทิธปิระโยชน์

แผนงาน/โครงการ
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

8.โครงการสนับสนุนกจิกรรม ต.ค.62- 1.ประชมุคณะท้างานผู้ดูแลผู้สูงอายรุะยะยาว  -ค่าจา้งเหมาท้าอาหารวา่ง 5 คน x 25 บาท x 12 เดือน 1,500 โรงพยาบาล
การดูแลระยะยาว ก.ย.63 เดือนละ 1 คร้ัง

2.พัฒนาระบบ LTC  -ค่าจา้งเหมาท้าอาหารกลางวนัและอาหารวา่ง 20 คน X 95 บาท 1,900
2.1 ประชมุแลกเปล่ียนเรียนรู้ การปฏบิัติงาน
การดูแลผู้ปุวยติดเตียงของ care griver

3.จดัท้าคลังอปุกรณ์เพื่อชว่ยเหลือดูแลผู้สูงอายุ  -ค่าจดัซ้ืออปุกรณ์การดูแลผู้สูงอายแุละผู้ปุวยที่มภีาวะพึ่งพิง เพื่อเป็นคลัง
และผู้มภีาวะพึ่งพิง   อปุกรณ์ในการดูแลชว่ยเหลือผู้สูงอายทุี่มภีาวะพึ่งพิง 32,000

                 งบประมาณ



รวมงบประมาณ 35,400

9.โครงการส่งเสริมและ ต.ค.62- 1.จดัประชมุคณะท้างาน เพื่อก้าหนดกรอบ แนว  -ค่าอาหารกลางวนัและอาหารวา่ง 120 คน x 95 บาท 11,400 โรงพยาบาล
และให้ความรู้สมนุไพรเพื่อสุข ก.ย.63 ทางการจดัท้าโครงการ  -ค่าวสัดุ 15,000
ภาพ 2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมติัจากผู้บริหาร

3.ประสานงาน/วทิยากร
4.จดัเตรียมการด้าเนินงานดังนี้
4.1คัดเลือกรายชื่อผู้สูงอาย ุผู้น้าชมุชน และ
ประชาชน ที่สนใจเขา้ร่วมโครงการ
4.2ก้าหนดวนัอบรม และหลักสูตรในการในการ
ฝึกอบรม
4.3ติดต่อประสานงานวทิยากร บรรยายในการ
ฝึกอบรม จดัเตรียมสถานที่

4.4ด้าเนินการจดัโครงการ
4.5ติดตามและประเมนิผล รวมงบประมาณ 26,400

รวมงบประมาณโครงการ 61,800

ประเภทที่ 1 การจดัซ้ือบริการสาธารณสขุตามชุดสทิธปิระโยชน์

แผนงาน/โครงการ
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

10โครงการอบรม ต.ค.62- 1.จดัประชมุคณะท้างาน เพื่อก้าหนดกรอบ แนว  -ค่าอาหารกลางวนัและอาหารวา่ง 40 คน x 120บาท x 3 คร้ัง 14,400 โรงพยาบาล
ฟื้นฟูความรู้เพื่อพัฒนา ก.ย.63 ทางการจดัท้าโครงการ  -คู่มอืการปฎบิัติงาน 120 คน x 30 บาท 3,600
ศักยภาพอาสาสมคัร 2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมติัจากผู้บริหาร
สาธารณสุขประจ้าหมู่ 4.จดัเตรียมการด้าเนินงาน
บ้าน(อสม.) 4.1ก้าหนดวนัอบรม และหลักสูตรในการฝึกอบรม

4.2ด้าเนินการจดัโครงการ
4.3ติดตามและประเมนิผล รวมงบประมาณ 18,000

11.โครงการแกไ้ข ต.ค.62- 1.จดัท้าแผนงาน/โครงการแกไ้ขปัญหาเด็กอว้น -ค่าอาหารกลางวนัและอาหารวา่ง 50 คน x 120 บาท 6,000 โรพยาบาล
ปัญหาเด็กวยัเรียนที่มี ก.ย.63 2.จดัท้าระบบการคัดกรอง ส่งต่อและแกไ้ขปัญหา

ภาวะเร่ิมอว้นและอว้น เด็กอว้น กลุ่มเส่ียงในสถานศึกษา สถานบริการ
สาธารณสุขและคลินิกไรพุง

                 งบประมาณ



3.ให้ความรู้เด็ก ค่าอปุกรณ์-วสัดุส่ือการสอน 2,000
    3.1.จดัอบรมเด็กและมกีารวดัรอบเอวเด็ก

    3.2.ติดตามโครงการอยา่งต่อเนื่อง

    3.3.ออกก้าลังกายทุกวนัพุธ
   รวมงบประมาณ 8,000

รวมงบประมาณโครงการ 26,000

ประเภทที่ 1 การจดัซ้ือบริการสาธารณสขุตามชุดสทิธปิระโยชน์

แผนงาน/โครงการ
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

กิจกรรม                  งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

 ๑2. การเขา้ถงึทันตสุขภาพ ต.ค.62- ๑. ส่งเสริมสุขภาพชอ่งปากหญิงต้ังครรภร์ายใหม่  - ค่าเมด็สียอ้มฟัน เมด็ละ ๖ บาท จ้านวน ๑๐๐ เมด็ 600 โรงพยาบาล
ทุกกลุ่มวยั ก.ย.63 จ้านวน 100 ราย

    - ตรวจชอ่งปาก
    - ให้ทันตสุขศึกษาสอนแปรงฟัน
    - ยอ้มสีฟันและฝึกแปรงฟันแบบลงมอืปฏบิัติ
2. ส่งเสริมสุขภาพชอ่งปากเด็ก ๓-๕  ปี โรงพยาบาล
     - ตรวจชอ่งปากและเคลือบฟลูออไรด์ ปีละ ๒ คร้ัง
     - จดัประกวดหนูน้อยฟันดี โดยจะมกีารตรวจฟัน,  - ค่าอาหารจา้งเหมาท้ากลางวนั ๑ มื้อ และอาหารวา่ง ๒ มื้อ คนละ ๑๒๐ บาท 5,640
ตรวจพัฒนาการ และให้ความรู้ผู้ปกครอง จ้านวน ๔๗ คน
(ผู้ปกครอง 35 ราย เจา้หน้าที่ ๑๒ ราย)  -  ค่าใบประกาศ ๓๕ ใบ 875

 -  ค่าวสัดุอปุกรณ์เพื่อกระตุ้นความมส่ีวนร่วมของเด็กและผู้ปกครอง 3,000        
 - ค่าอปุกรณ์แปรงฟันของเด็กชดุละ ๓๐ บาท จ้านวน ๓๕ ชดุ 1,050
 - ค่าอปุกรณ์แปรงฟันของผู้ปกครองชดุละ ๕๐ บาท จ้านวน ๓๕ ชดุ 1,750

รวมงบประมาณ 12,915
รวมงบประมาณโครงการ 12,915



ประเภทที่ 1 การจดัซ้ือบริการสาธารณสขุตามชุดสทิธปิระโยชน์

แผนงาน/โครงการ
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

๔. ส่งเสริมสุขภาพชอ่งปากเด็ก โรงพยาบาล
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6
     - ตรวจชอ่งปาก  - ค่าเมด็สียอ้มฟัน เมด็ละ ๖ บาท จ้านวน 48 เมด็ 288           
     - ให้ทันตสุขศึกษา และสอนแปรงฟัน  -  ค่าวสัดุอปุกรณ์ เชน่ แฟูมรวบรวมขอ้มลูและวสัดุเพื่อกระตุ้นความมส่ีวนร่วม 1,000
     - ให้บริการทันตกรรม  - ค่าท้าส่ือการเรียนรู้ทันตสุขศึกษา 3,000        
     - จดัอบรมแกนน้านักเรียน 4 โรงเรียน ๆละ๑๒ราย  -  ค่าวสัดุอปุกรณ์ เชน่ แฟูมรวบรวมขอ้มลูและวสัดุเพื่อกระตุ้นความมส่ีวนร่วม 1,400        
 - กจิกรรมออกค่ายร่วมกบังานส่งเสริมของโรงพยาบาล  - ค่าท้าส่ือการเรียนรู้ทันตสุขศึกษา 1,000        

รวมงบประมาณโครงการ 6,688

๕. ส่งเสริมสุขภาพชอ่งปากเด็กนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา โรงพยาบาล
ปีที่ 1 (จ้านวน 200 คน)
      - ตรวจชอ่งปาก
      - กจิกรรมฟันสะอาดเหงือกแขง็แรง   - ค่าอปุกรณ์แปรงฟัน ชดุละ ๒๕ บาท จ้านวน 2๐๐ ชดุ 5,000        
โดยให้ทันตสุขศึกษาและสอนแปรงฟันแบบลงมอืปฎบิัติ  - ค่าเมด็สียอ้มฟัน เมด็ละ ๖ บาท จ้านวน 2๐๐ เมด็ 1,200

รวมงบประมาณ 6,200
รวมงบประมาณโครงการ 12,888

 

                 งบประมาณ



ประเภทที่ 1 การจดัซ้ือบริการสาธารณสขุตามชุดสทิธปิระโยชน์

แผนงาน/โครงการ
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

13.โครงการสนับสนุนและ ต.ค.62- 1.ส้ารวจขอ้มลูและคัดกรอง 1.ค่าตรวจสุขภาพ จ้านวน 150 คน ๆ ละ 850 บาท 127,500    
สร้างเสริมสุขภาพ ลดโรค ก.ย.63 กลุ่มเปูาหมายจากอาชพีเกษตรกร 2.ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม จ้านวน 150 คน ๆ ละ 100 บาท 15,000      
ลดเส่ียงแกก่ลุ่มอาชพี 2.ประสานโรงพยาบาลที่ให้บริการ 3.ค่าปูาย 500
เกษตรกร เพื่อขอรับการตรวจสุขภาพ 4.ค่าจดัสถานที่และอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 3,500        

3.ด้าเนินการตรวจสุขภาพ
จ้านวน 13 รายการ
4.กลุ่มเปูาหมายได้ทราบถงึ
ปัญหาสุขภาพและท้าการรักษา
ตามสิทธิ์
5.สรุปผลและรายงานผล

รวมงบประมาณ 146,500

644,583

                 งบประมาณ

รวมงบประมาณโครงการประจ าป ี2563



ยุทธศาสตร์ที่ .1 แผนพฒันา Service Excellence ตัวชี้วดักลยุทธ ์ 1. หน่วยบริการผ่านการประเมินมมาตรฐานหน่วยบริการ HA/SP

ผลลัพธิเ์ชิงยุทธศาสตร์ มีระบบบริการสุขภาพได้มาตรฐาน ผู้รับบริการพงึพอใจ และประทับใจ 2. มีมาตรฐานการดูแลตาม Service plan ตามศักยภาพของหน่วยบริการ

กลยุทธท์ี่  พฒันาระบบบริการที่มีคุณภาพมาตรฐาน (HA/SP) 3. ระบบการดูแลผู้ปุวยโรคเร้ือรังได้มาตรฐาน

งาน/ ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ แหล่ง

กจิกรรมหลัก ระบุพื้นที่ คน/คร้ัง
(ส่ิงที่คาดวา่ จะเกดิกบั

กจิกรรมนั้นๆ)
งบประมาณ

1 พฒันาสถานบริการ 1.จดัท าแผนพฒันาคุณภาพมาตรฐาน รพ. รพ.โคกเจริญ 20 คน ต.ค.-62 แผนยุทธศาสตร์พฒันา ทีมน า รพ. ค่าอาหาร (120x20x4) 9,600       IP
ให้ผ่านคุณภาพ HA อย่างต่อเนื่องทุกหน่วยงานและทุกสหสาขา คุณภาพ รพ. 5 ปี
re-accredit 1 เพื่อรองรับการ re-accredit 1

2.พฒันาคุณภาพมาตรฐาน HA อย่างต่อเนื่อง ทุกหน่วยบริการมีการ

ทั้งหน่วยบริการ และทีมสหสาขา พฒันาตามมาตรฐาน

3.ประเมินตนเองตามมาตรฐานเพื่อพฒันา ต.ค.-62 unit profile ศูนย์พฒันาคุณภาพ

คุณภาพตามคุณสมบัติของการรองรับ service profile ทุกทีมสหสาขา

 re-accredit Hospital profile ทุกหน่วยงาน

4.รับการกระตุ้นจากทีม สรพ.กอ่นการ พ.ย.-62 บุคลากรมีความรู้ เข้าใจ งาน HRD รพ. ค่าวทิยากร(18,000x1 คนx1คร้ัง) 18,000      IP

รับ re-accredit สามารถเป็นแกนน าการ ค่าอาหาร(30x120x1 คร้ัง) 3,600       IP

5.พฒันาบุคลากรเพื่อรองรับมาตรฐาน พฒันาคุณภาพตามวชิาชีพ

การ re-accredit 1 และตามความรับผิดชอบ

6.รับการประเมินมาตรฐานจากทีม QLN ทีม FA ก.ค.-63 ค่าอาหาร(30x120x1 คร้ัง) 3,600       IP

และทีมวชิาชีพ

7.จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้การพฒันา รพ. ทุก 3 เดือน ธค/มีค/มิย/กย ทีม FA ค่าอาหาร (120x20x4) 9,600       IP

คุณภาพ CQI /innovation 

8.รับประเมิน re-accredit 1 จากทีม สรพ. รพ. 1 คร้ัง ธ.ค.-62 ค่าวทิยากร(18,000x2 คนx2 วนั) 72,000      IP

รวม 116,400    IP

แผนปฏิบตัิการ ประจ าปงีบประมาณ 2563

โรงพยาบาลโคกเจริญ  จังหวัดลพบรุี

ล าดับ กจิกรรมย่อย
เปูาหมายด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก/รอง

งบประมาณ รหัส

งบประมาณ(บาท)



ยุทธศาสตร์ที่ .1 แผนพฒันา Service Excellence ตัวชี้วดักลยุทธ ์ 1. หน่วยบริการผ่านการประเมินมมาตรฐานหน่วยบริการ HA/SP

ผลลัพธิเ์ชิงยุทธศาสตร์ มีระบบบริการสุขภาพได้มาตรฐาน ผู้รับบริการพงึพอใจ และประทับใจ 2. มีมาตรฐานการดูแลตาม Service plan ตามศักยภาพของหน่วยบริการ

กลยุทธท์ี่  พฒันาระบบบริการที่มีคุณภาพมาตรฐาน (HA/SP) 3. ระบบการดูแลผู้ปุวยโรคเร้ือรังได้มาตรฐาน

งาน/ ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ แหล่ง

กจิกรรมหลัก ระบุพื้นที่ คน/คร้ัง
(ส่ิงที่คาดวา่ จะเกดิกบั

กจิกรรมนั้นๆ)
งบประมาณ

แผนปฏิบตัิการ ประจ าปงีบประมาณ 2563

โรงพยาบาลโคกเจริญ  จังหวัดลพบรุี

ล าดับ กจิกรรมย่อย
เปูาหมายด าเนินการ ระยะเวลา
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2 ประเมินมาตรฐาน 1.จดัเตรียมเคร่ืองมือ ครุภัณฑ์การแพทย์ หน่วยบริการมีเคร่ืองมือ ค่าตอบแทน รพ. 15,000      IP

สอบเทียบเคร่ืองมือ ในการสอบเทียบ ครุภัณฑ์การแพทย์ที่ได้ ค่าตอบแทน รพ.สต. 13,000      บ ารุงหน่วยบริการ

แพทย์ 2.ประสานทีมสอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์ มาตรฐาน รวม 15,000     IP

กองวศิวกรรมการแพทย์ กรมสนับสนุนบริการ

3.ด าเนินการสอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์ 1 คร้ัง

ในโรงพยาบาลและใน รพ.สต.

3 พฒันาความเป็นเลิศ 3.1 พฒันาองค์ความรู้ตาม SP ในสาขาที่ส าคัญ ต.ค.62-

ทางการพยาบาล   -การพฒันาระบบดูแลผู้ปุวยโรคเบาหวาน ก.ย.-63

การพฒันาระบบดูแลผู้ปุวยความดันโลหิตสูง

การพฒันาระบบดูแลผู้ปุวยโรคไต

การพฒันาระบบดูแลผู้ปุวยโรคหัวใจ

การพฒันาระบบดูแลแบบประคับประคอง

การพฒันาระบบดูแลผู้ปุวยจติเวช และยาเสพติด

การพฒันาระบบดูแลผู้ปุวยหลอดเลือดสมอง

3.2 กจิกรรมวนัพยาบาล พมิฉวี ค่าอาหาร (30x120x2) 7,200       

หน.งาน ค่าอาหารวา่ง (20x25x12) 6,000       

รวม 13,200     HRD

21-ต.ค.-63
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4 พฒันาระบบการ 1.พฒันาระบบการปูองกนัและควบคุมการติดเชื้อ คปสอ. 1.รพ.ผ่านมาตรฐาน IC ทีม ICC

ปูองกนัและควบคุม ใน รพ. และใน รพสต. 2.รพสต.ผ่านมาตรฐาน IC

การติดเชื้อในรพ.และ 2.ประชุมทีมคณะกรรมการ ICC รพ. 4 คร้ัง/ปี ทีม ICC ค่าอาหารวา่ง(20x25x4) 2,000 HRD

ใน รพสต.ให้ได้ 3.เฝูาระวงั ปูองกนั และควบคุมการติดเชื้อ

มาตรฐาน ใน รพ.และในชุมชน *Hospital wide surveillance

*Target surveillance

*Post-discharge surveillance

4. ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติทั้งใน รพ. และใน รพสต.

*ทบทวน WI IC

*ก าหนดมาตรฐาน IP ใน รพ.

*ก าหนดมาตรฐานการดูแลผู้ปุวยส าคัญ

Emerging disease,MDRO,Sepsis ฯลฯ

*แนวทางการจดัการขยะติดเชื้อ

5.ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยจา่ยกลางซักฟอก รอด าเนินการ ค่าเส่ือม 61

5.ก าหนดมาตรฐานการดูแลความสะอาดด้านส่ิงแวดล้อม

6.ก าหนดมาตรฐานความปลอดภัย การจดัการน้ าส่ิงแวดล้อม

7.การดูแลมาตรฐานห้องแยกโรคติดเชื้อ ค่าวสัดุ 35,000 IP

และประเมินประสิทธภิาพห้องแยกโรคติดเชื้อ ค่าจา้งเหมา 5,000 IP

(hepa-filter,median-filter,pre-filter,UV lamp)
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8. ด าเนินการตรวจสุขภาพบุคลากร

9.พฒันา สนับสนุน ส่งเสริมการปฏิบัติ

ตามมาตรฐาน IC

*โปสเตอร์ล้างมือ, PPE, MDRO โปสเตอร์ 5,000 PP - B สุขศึกษา

*แผ่นพบัการปูองกนัการติดเชื้อ โรคส าคัญ แผ่นพบั 3,000 PP - B สุขศึกษา

10.ฟื้นฟคูวามรู้วชิาการด้านการปูองกนั 130 คน 1คร้ัง รัชนีกร ค่าอาหารวา่ง(130x25x1) 3,250       HRD

และควบคุมการแพร่กระจายเชื้อในบุคลากร

ทุกระดับ

 - Standard precaution  

 - Isolation precaution

 - Hand hygiene

 - Infection disease

 - Transmittion base precaution

 Emerging,Re Emerging disease MDRO,Sepsis 

11.สนับสนุนวสัดุ อปุกรณ์ในการปูองกนั รพ. ต.ค.-ธ.ค. 62

และควบคุมการติดเชื้อใน รพ.และ รพ.สต. ค่าขวด Alc. 1,000 OP

*ขวดใส่แอลกอฮอล์ล้างมือใน รพ. ค่าวสัดุ 5,000       PP

*face shield+goggle ชุด PPE ชุด PPE 10,000      PP
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*ชุด PPE รองรับการระบาดโรคอบุัติใหม่ ค่าถังทิ้งเข็ม 30,000      OP

*ถังทิ้งเข็มใน รพ. กล่องขยะ 5,000       PP

สนับสนุนกล่องขยะติดเชื้อ รพสต. ค่าวสัดุแผ่นcomply test(860x5) 4,300 PP

สนับสนุนการทดสอบประสิทธภิาพการ ค่าวสัดุ spore test 6,300 PP

12.กจิกรรมรณรงค์วนัล้างมือโลก 15 ตุลาคม ต.ค.-62

*จดับอร์ดนิทรรศการ โปสเตอร์ *เสียงตามสาย ค่าจดับอร์ด/โปสเตอร์ 500          PP-B สุขศึกษา

13.พฒันา รพสต.ให้ได้มาตรฐาน IC

1)ประชุมทีม IC คปสอ. คปสอ. 3 คร้ัง/ปี ค่าอาหาร(15x25x3) 1,125       PP Basic service

2)จดัเวทีแลกเปล่ียนการด าเนินงาน

และแนวทางการพฒันางาน IC รพสต.ต่อเนื่อง

3)ประเมินตนเองตามมาตรฐาน คปสอ. 1 คร้ัง

4)รับการประเมินจากทีมนิเทศ

5)เชิดชูสถานบริการดีเด่นด้าน IC

14.พฒันาทีมนิเทศ IC ระดับอ าเภอ 1 คร้ัง รวม 31,000 OP

*อบรมและชี้แจงการใช้เคร่ืองมือในการนิเทศ รพสต. 40,000 IP

15.ติดตามและประเมินการปฏิบัติการปูองกนั 5,250       HRD

และควบคุมการติดเชื้อใน รพ.และใน รพ.สต. 40,225     PP Basic service

16.สรุปผลการประเมินรายงานคณะกรรมการบริหาร รพ.

17.การดูแลบุคลากรให้ได้รับวคัซีนตามความจ าเป็น คปสอ. 1 คร้ัง

18.ตรวจสุขภาพบุคลากร คปสอ. 1 คร้ัง
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5 พฒันาระบบบริหาร 1.พฒันาโปรแกรมการปูองกนัความเส่ียง

ความเส่ียง 2.กระตุ้นการค้นหาความเส่ียงทั้งองค์กร

3.ประขุมทีม RM เพื่อวเิคราะห์ประสิทธภิาพ ทุก 2 เดือน ต.ค.62- ทีมRM ค่าอาหาร(15x25x12) 4,500 HRD

การเฝูาระวงัและการรายงานความเส่ียงของ ก.ย.-63

หน่วยงาน และน าข้อมูลจดักลุ่มหน่วยงานแบ่ง

ระดับความกา้วหน้าในการด าเนินงาน

4.สร้าง RM man ให้กบัทุกหน่วยงาน 1 คร้ัง/ พ.ย.-62 ทีม RM

สร้างระบบพี่เล้ียงเพื่อดูแลหน่วยงาน 3 เดือน ก.พ.-63

และติดตามความกา้วหน้า พ.ค./ส.ค.63

5.ปรับ Risk profile อย่างน้อยทุก 6 เดือน 2 คร้ัง ต.ค./เม.ย.63 ทีมRM

6.ท า Risk round ร่วมเดินส ารวจกบัทีมENV, 1คร้ัง/ ต.ค.62- ทีมRM/

IC เพื่อค้นหาความเส่ียง เดือน ก.ย.-63 ENV ,IC

7.ร่วมกบัทีม PCT ในการค้นหาความเส่ียงทางคลินิค 1คร้ัง/ ต.ค.62- ทีม RM+

เดือน ก.ย.-63 ทีมPCT

8.จดัท าโครงการ เพื่อนช่วยเพื่อน    4คร้ัง/ปี ต.ค.62- ทีมRM

ส่ือสารประชาสัมพนัธใ์ห้เกดิการแลกเปล่ียน ก.ย.-63

เรียนรู้ระหวา่งหน่วยงาน/บุคคลในเร่ืองการ

บริหารความเส่ียง และจดักจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ รวม 4,500       HRD
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งบประมาณ รหัส

งบประมาณ(บาท)

6 พฒันาระบบการดูแล 1.จดัต้ังทีมดูแลผู้ปุวยในกลุ่มโรคส าคัญ 1 คร้ัง ผู้ปุวย ต.ค 62 ผู้ปุวยกลุ่มโรค บุบผา

ผู้ปุวยแต่ละโรค DM HT COPD Asthma MI Stroke Sepsis นอก/ใน ก.ย.63 ส าคัญได้รับการ อรทัย

 DHF TB HIV UGIH ดูแลตามมาตรฐาน

2.จดัท าแนวทางการดูแลผู้ปุวยแต่ละโรคที่ส าคัญ

3.จดัอบรมเพื่อเพิ่มพนูทักษะการดูแลในแต่ละโรค

4.ให้ความรู้และส่งเสริมการดูแลผู้ปุวยกบัญาติผู้ดูแล

5.จดัท าการน าเสนอ conference case 6 คร้ัง

6.ติดตามก ากบั และสรุปวเิคราะห์ข้อมูล

7 พฒันาระบบการ 1.ก าหนดแนวทางการเชื่อมโยงส่งต่อข้อมูลใน  ต.ค 62 - ข้อมูลได้รับการ คุณศิริพร

เชื่อมโยงและส่งต่อ ทุกระดับ การเกบ็ข้อมูลตัวชี้วดั  การส่งเยี่ยม ก.ย.-63 วเิคราะห์

ข้อมูล บ้าน และข้อมุลย้อนกลับ

2.ติดตามและน าข้อมูลวเิคราะห์

3.ก าหหนดการนิเทศในแต่ละหน่วยงาน

8 พฒันาระบบการ 1.จดัต้ัมทีมในการทบทวนในแต่ละกจิกรรม 1 คร้ัง ต.ค 62 ทบทวน 12 ปนัทสุ

ทบทวน 12 กจิกรรม 2.ก าหนดแนวทางการทบทวนที่ชัดเจน ก.ย.63 กจิกรรมต่อเนื่อง ปราณี

3.สนับสนุนให้ทุกหน่วยงาน ใช้เคร่ืองมือ รุ่งนิพา

คุณภาพในการทบทวน เช่น Tigger Tool, C3THER

4.น าข้อมูลการทบทวนมาวเิคราะห์ 12 คร้ัง

5.รวบรวมนวตกรรม COI ที่ได้จากการทบทวน
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ผลลัพธิเ์ชิงยุทธศาสตร์ มีระบบบริการสุขภาพได้มาตรฐาน ผู้รับบริการพงึพอใจ และประทับใจ 2. มีมาตรฐานการดูแลตาม Service plan ตามศักยภาพของหน่วยบริการ

กลยุทธท์ี่  พฒันาระบบบริการที่มีคุณภาพมาตรฐาน (HA/SP) 3. ระบบการดูแลผู้ปุวยโรคเร้ือรังได้มาตรฐาน

งาน/ ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ แหล่ง

กจิกรรมหลัก ระบุพื้นที่ คน/คร้ัง
(ส่ิงที่คาดวา่ จะเกดิกบั

กจิกรรมนั้นๆ)
งบประมาณ

แผนปฏิบตัิการ ประจ าปงีบประมาณ 2563

โรงพยาบาลโคกเจริญ  จังหวัดลพบรุี

ล าดับ กจิกรรมย่อย
เปูาหมายด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก/รอง

งบประมาณ รหัส

งบประมาณ(บาท)

9 เฝูาระวงัโรคเร้ือรัง 1. ทบทวนค าส่ังคณะกรรมการ NCD คปสอ. คปสอ. 1 คร้ัง ต.ค.62 ค าส่ังฯ เป็นปัจจบุัน กรรมการ NCD

เบาหวาน,ความดัน- 2. จดัท าแผนปฏิบัติการ NCD คปสอ. 1คร้ัง/ ต.ค.62 มีแผนปฏิบัติการ NCD คณะกรรม

โลหิตสูง 3. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน โคกเจริญ ไตรมาส ธ.ค.62,ม.ีค.,ม.ิย.,ก.ย.63 การ NCDประธาน NCD

4. การคัดกรองโรคเบาหวาน และโรค 53 หมู่บ้าน ไตรมาสที่ 1 มีการด าเนินงานตามแผน งานเวชฯ / กองทุนทุกต าบล

ความดันโลหิตสูงในประชากรอายุ 15 ปี ประชากรอายุ 15 ปี ทุกรพ.สต. 

ขึ้นไปในเขตอ าเภอโคกเจริญ ขึ้นไปได้รับการคัดกรอง

 - ส ารวจกลุ่มเปูาหมายและจดัท าทะเบียน 53 หมู่บ้าน ก.ย.63 ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90

กลุ่มเปูาหมาย

 - จดัท าแบบคัดกรองภาวะสุขภาพเร่ือง 53 หมู่บ้าน ก.ย.63

DM/HT/Stoke/TB/ซึมเศร้า/ผู้สูงอายุ

 - จดัท าแผนคัดกรองร่วมกบั อสม. 53 หมู่บ้าน ก.ย.63

 - คัดกรองสุขภาพ เจาะเลือดโดย อสม. 53 หมู่บ้าน ต.ค.-พ.ย.62

 -  ยืนยันผลการเจาะเลือดโดย จนท. 53 หมู่บ้าน ต.ค.-พ.ย.62

 - บันทึกและวเิคราะห์ข้อมูลการคัดกรอง 53 หมู่บ้าน ต.ค.-ธ.ค.62

 - แยกกลุ่มเส่ียงกลุ่มปกติและสงสัยปุวย+บุหร่ี 53 หมู่บ้าน ม.ค.63

5.ลดเส่ียงลดโรคในประชาชนกลุ่มผู้น าชุมชน อตัราNew HTในกลุ่ม อรทัย (รพ) ใบประกาศ(100x15 คน) 1,500

ต่อเนื่องค้นหาบุคคลต้นแบบ(Health reader HT)ต าบลละ3คน ผู้น าลดลงสร้างแรง จริารักษ์ รวม 1,500       PP Basic service
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เฝูาระวงัโรคเร้ือรัง 5.1คืนข้อมูลพฤติกรรมกนิเค็ม(pre-test)ปี62 53 หมู่บ้าน 1คร้ัง พ.ย.63 จงูใจเกดิความตระหนัก /รพ.ส.ต

เบาหวาน,ความดัน- สุขภาพป6ี2ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน,อบต.ในที่ประชุม ในการปูองกนัโรคHT /PCU

โลหิตสูง ผู้น าชุมชนพร้อมสถิติจ านวนผู้ปุวยความดันโลหิตสูง

และการเกดิภาวะแทรกซ้อนรายต าบล

5.2ชี้แจงข้อมูลรายบุคคล พร้อมค าแนะน า 53 หมู่บ้าน 1คร้ัง ต.ค.-62 ทราบข้อมูลCVD risk

ปูองกนัการเกดิโรคHT(ประเมิน CVD risk+บุหร่ีเพิ่มเติม) และสถิติการใช้บุหร่ีในกลุ่มผู้น า

5.3ให้ค าแนะน าการดูแลการปรับเปล่ียน 53 หมู่บ้าน 4คร้ัง ธ.ค.62,ม.ค63 พฤติกรรมการใช้บุหร่ี

พฤติกรรม ให้เหมาะกบับุคคล(CVD risk>20% ก.พ.,ม.ีค.63 ลดปริมาณลงร้อยละ50

และหรือสูบบหร่ี)เร่ืองอดบุหร่ีและลดความเส่ียง พฤติกรรมการเลิกใช้

โรคความดันโลหิตสูง และโรคหลอดเลือดสมอง หลอดเลือดหัวใจ บุหร่ีลดลงร้อยละ5อตัรา  New Stroke ลดลง

5.4 ประเมินผลการปรับเปล่ียนพฆติกรรม 53 หมู่บ้าน

โดยกานวดั BP, วดัรอบเอว, BMI การสูบบุหร่ี และประเมิน

6.กลุ่มเส่ียงและทุกพื้นที่ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 53 หมู่บ้าน ม.ค.-ม.ีค.63 พฤติกรรมการบริโภค อรทัย

ในภาพต าบล เน้นการบริโภคลดเค็ม+อดบุหร่ี อาหารเค็มลดลงร้อยละ 50

พฤติกรรมการใช้บุหร่ี จริารักษ์

ลดปริมาณลงร้อยละ50
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เฝูาระวงัโรคเร้ือรัง 1)จดัอบรมโครงการhealth need CVD risk 5 รพสต. 6คร้ัง/40คน เม.ย.-ม.ิย.63 อตัราNew HT และ /รพ.ส.ต อาหารวา่ง(25x40x6) 6,000       

เบาหวาน,ความดัน- /PCU New Stroke ลดลง อาหารกลางวนั(75x40x6) 18,000      

โลหิตสูง รวม 24,000     PP Basic service

2)กลุ่มสงสัยปุวยความดันโลหิตสูงได้รับ การท าHBP 53 หมู่บ้าน เม.ย.-ม.ิย.63 ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50

 - อบรมการท าHBP ในกลุ่มสงสัยปุวย 5ต าบล 5คร้ัง ม.ค.-ม.ีค.63 อตัราNew HTลดลง วสัดุจดัท าเอกสารHBP(25x150คน) 3,750       

 - ติดตามประเมินผลการปรับเปล่ียน อ.โคกเจริญ 1 คร้ัง/ปี ก.ค.63 พฤติกรรมการเลิกใช้บุหร่ีร้อยละ5

 - ประชาสัมพนัธอ์าการเร่ิมต้น 53 หมู่บ้าน ม.ค.-ม.ีค.63 ผู้ปุวยที่มีอาการ ปูายไวนิลประชาสัมพนัธ ์

stroke & Acute MI และการปฎิบัติตัวที่ถูกต้อง stroke & Acute MI (6 ตรม.x150 x 20) 18,000      

ผลของบุหร่ีต่อร่างกายเน้นหลอดเลือดสมอง ได้รับการรักษาทันเวลาร้อยละ 50 รวม 21,750     PP Basic service

หลอดเลือดหัวใจการเข้าถึงระบบ 1669 อย่างถูกต้อง อตัรา  New Stroke ลดลง

7.การตรวจคัดกรองภาวะแทรกซ้อน รพ.และ ปีละ 1 คร้ัง ต.ค.-ม.ีค.63 งานผู้ปุวยนอก กองทุนโรคเร้ือรัง

ประจ าปีในกลุ่มปุวยโรคเร้ือรัง ทุก รพ.สต. /PCU

 - การตรวจตาในผู้ปุวยเบาหวาน ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 60 รพ.และ ปูายประชาสัมพนัธโ์ครงการ

ทุกรพ.สต. (1.5 ม.x 2 ม.x 1 แห่ง) 450

เอกสาร  1,500

ค่าอา่นผลตรวจตา(1,500x30) 45,000

 - ประชุมขั้นตอนการตรวจตาเบาหวานที่ถูก/ รพ.และ 10คน/8คร้ัง อาหาร (10x120x8) 9,600

วางแผนการด าเนินงาน ทุก รพ.สต. รวม 56,550 PP Basic service
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งบประมาณ(บาท)

เฝูาระวงัโรคเร้ือรัง  - ตรวจสุขภาพช่องปากผู้ปุวยเบาหวาน ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 OP

เบาหวาน,ความดัน- ให้ค าแนะน าเร่ืองการดูแลช่องปาก(กล 4)

โลหิตสูง  - การตรวจภาวะแทรกซ้อนทางเท้าในผู้ปุวยเบาหวาน ต.ค.62-ก.ย.63 ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 60 OP

 - การตรวจคัดกรองภาวะแทรกซ้อนทาง ต.ค.-ธ.ค.62 รพ.และ OP

ไตผู้ปุวยเบาหวานและความดันโลหิตสูง จนครบ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90 ทุกรพ.สต.

 - ตรวจไขมันในเลือด ในผู้ปุวยเบาหวาน ต.ค.-ธ.ค.62 รพ.และทุกรพ.สต. OP

และความดันโลหิตสูง แล้วตรวจ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 รพ.และ

จนครบ ทุกรพ.สต.

ต.ค.-ธ.ค.62 รพ.และ OP

 - ตรวจ HbA1c ในผู้ปุวยเบาหวาน จนครบ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90 ทุกรพ.สต.

 - ตรวจ CXR, EKG ในผู้ปุวยเบาหวาน ต.ค.-ก.ย.62 ร้อยละ 100 ผู้ปุวยนอก OP

และความดันโลหิตสูงรายใหม่

8.จดัท าสมุดคู่มือสมุดประจ าตัวเบาหวาน ทุกต าบล 2,000 คน ต.ค.62 เพื่อการดูแลรักษาที่ อรทัย สมุดคู่มือ (20x2,000คน) 40,000      

ความดันโลหิตสูง ต่อเนื่อง6ปี จริารักษ์ รวม 40,000     PP Basic service

9.ปรับเปล่ียนพฤติกรรมในผู้ปุวย รพ.และ ต.ค.62 - ผู้ปุวย uncontrolled อรทัย

เบาหวาน,ความดันโลหิตสูงในผู้ปุวยกลุ่ม ทุก รพ.สต. ก.ย.63 ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้ ทุกรพ.สต./กายภาพ

Uncontrolled (FBS ≥ 183 mg/dl, รับการปรับเปล่ียน /PCU
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เฝูาระวงัโรคเร้ือรัง BP ≥ 160/100 mmHg) แบบผู้จดัการ พฤติกรรมร้อยละ 80

เบาหวาน,ความดัน- รายกรณี (case management)

โลหิตสูง 10.ปรับเปล่ียนพฤติกรรมในผู้ปุวยเบาหวาน รพ. 1 คร้ัง/คน ต.ค.62 - ร้อยละ 100 อรทัย

ความดันโลหิตสูงรายใหม่โดย case manager ก.ย.63

11.อบรมปรับเปล่ียนกลุ่มปุวย โคกแสมสาร 4คร้ัง/ ม.ค.63/2วนั ปรับเปล่ียนการกนิจน พมิฉวี อาหารวา่ง(25x40x4) 4,000       

 uncontrol HT+สูบบุหร่ี+CVD risk >30% โคกเจริญ 30คน ควบคุมความดันโลหิตได้

 11.1 อบรม"พลังใจเหนือกาย"ในผู้ปุวย uncontrol HT+สูบบุหร่ีวงัทอง (2คร้ังๆ ก.พ.63/2วนั ไม่น้อยกวา่ร้อยละ80 อรทัย อาหารกลางวนั(120x40x4วนั) 19,200      

ละ2วนั) พฤติกรรมการใช้บุหร่ี ปราณี ตินพ

ลดปริมาณลงร้อยละ50

พฤติกรรมการเลิกใช้บุหร่ีร้อยละ5 พมิฉวี

11.2 ติดตาม หลังอบรม 8 คร้ัง (6 ด.) 30คน/8คร้ัง ผู้ปุวยมีพลังในการดูแล อรทัย อาหารวา่ง(25x40x8) 8,000       

ตนเองเพิ่มขึ้น วสัดุ (3,000) 3,000       

11.3ติดตามเสริมพลังกลุ่มเดิม อตัรา NEW Stroke อาหารวา่ง(25x40) 1,000       

NEW STIMI ลดลง อาหารกลางวนั(120x40) 4,800       

               รวม 40,000 PP Basic service

12. ผู้ปุวยเบาหวานที่ควบคุมระดับ รพ./รพ.สต. 50คน ต.ค.62 - FBS และ HbA1c อรทัย/ แถบตรวจน้ าตาล 

น้ าตาลในเลือดไม่ได้ (เฉพาะกลุ่มที่ใช้ยา ก.ย.63 ลดลงปรับพฤติกรรม ทุกรพ.สต. ในเลือด (50x100แผ่นx10บาท) 50,000

ฉีดอนิสุลิน) เข้าร่วมโครงการ SMBG ได้ร้อยละ 80 รวม 50,000 PP Basic service

13. ผู้ปุวยความดันโลหิตสูงที่ควบคุม รพ./รพ.สต. ต.ค.62 - ระดับความดันโลหิตลดลง, อรทัย/

ระดับความดันโลหิตไม่ได้ เข้าร่วมโครงการ HBPM ก.ย.63 ปรับพฤติกรรมได้ร้อยละ 60 ทุกรพ.สต.
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เฝูาระวงัโรคเร้ือรัง 14. การประเมิน CVD risk ในผู้ปุวยโรค รพ.และ  อรทัย / สปสช.

เบาหวาน,ความดัน- เบาหวาน และความดันโลหิตสูง ทุก รพ.สต. ปีละ 1 คร้ัง  ทุกรพ.สต.

โลหิตสูง  - ประเมิน CVD risk และแยกกลุ่มตามความรุนแรงของความเส่ียง

 - ให้ค าปรึกษาเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมลด CVD risk > ต.ค.62 - 1.ผู้ปุวยที่มCีVDrisk>30% อรทัย OP

โอกาสเส่ียงต่อการเกดิโรคหัวใจและหลอดเลือด 30%ทุกคน ก.ย.63 ได้รับการปรับเปล่ียน PCU

ในกลุ่มที่มี CVD risk > 30% เป็นรายบุคคล พฤติกรรมร้อยละ50 กายภาพ

และติดตามผลการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 2.ผู้ปุวยที่มCีVD risk > 2/ทุก รพ.สต.

30% ลดลงร้อยละ50

15. ทบทวนแนวทางปฏิบัติ (CPG) ในการ รพ.และ ปีละ 1 คร้ัง ธ.ค.62 มีแนวทางปฏิบัติ คณะกรรมการ

ดูแลผู้ปุวยโรคเร้ือรังใน อ าเภอโคกเจริญ ทุก รพ.สต. (CPG)ที่เป็นปัจจบุัน NCD

16. จดักจิกรรม KM / Chronic case รพ.และ 2 คร้ัง/ปี ม.ีค.63 , พยาบาลผู้รับผิดชอบ คณะกรรมการ อาหารวา่ง(10x25x 2) 500

Conference  ในโรงพยาบาลเพื่อแลก ทุก รพ.สต. ม.ิย.63 งานNCD ใน รพ.และ NCD รวม 500 PP Basic service

เปล่ียนเรียนรู้ และมีผลการถอดบทเรียน รพ.สต.ได้เข้าร่วม

17.จดัต้ังชมรมผู้ปุวยโรคเร้ือรังในโรงพยาบาล รพ. ธ.ค.62- กจิกรรมมีชมรมผู้ปุวย อรทัย งบปกติของ รพ.

มีกจิกรรมกลุ่มโดยทีมสหสาขาวชิาชีพ (CM, กายภาพ, ก.ย.63 โรคเร้ือรังเพื่อให้ผู้ปุวย

แพทย์แผนไทย)ในผู้ปุวยเบาหวานและความดัน ได้มีกจิกรรมร่วมกนั

มีการจดักจิกรรมเพื่อให้ผู้ปุวยแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

18.การติดตามผู้ปุวยโรคเร้ือรังที่ขาดการรักษา รพ./รพ.สต. ต.ค.62- ผู้ปุวยที่ขาดนัดได้รับ ผู้ปุวยนอก

ก.ย.63 การติดตามให้กลับมารักษา ทุก รพ.สต.
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เฝูาระวงัโรคเร้ือรัง 19.ประชุมวเิคราะห์ข้อมูลผลการด าเนินงาน รพ./รพ.สต. ทุกไตรมาส ธ.ค.62 พฒันาการด าเนิน อรทัย อาหารวา่ง(10x25x 4) 1,000       

เบาหวาน,ความดัน- โรคไม่ต่อเร้ือรัง และน าเสนอข้อมูลในที่ ม.ีค.63 งานโรคเร้ือรังโดยใช้ คณะกรรมการ รวม 1,000       PP Basic service

โลหิตสูง ประชุม NCD และที่ประชุม คปสอ. ม.ิย.,ก.ย.63 ผลการวเิคราะห์ข้อมูล NCD

20.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน NCD รพ./รพ.สต. 2 คร้ัง ม.ีค.63 มีการด าเนินงานบรรลุ อรทัย

21.ประชุมปรับทะเบียนโรคเร้ือรังของ รพ./รพ.สต. 1 คร้ัง ต.ค.62 รพ.โคกเจริญ และทุก อรทัย

รพ.สต.ในเครือข่ายทุกแห่งให้เป็นปัจจบุัน รพ.สต.มีทะเบียน

22.ส่งต่อข้อมูลส าคัญของผู้ปุวยโรคเร้ือรัง รพ./รพ.สต. เดือนละ ต.ค.62- โรคเร้ือรังเป็นปัจจบุัน อรทัย/

ระหวา่งโรงพยาบาล และทุก รพ.สต.ในเครือข่าย ได้แก่ 1 คร้ัง ก.ย.63 มีการส่งต่อข้อมูลโรค ผู้ปุวยนอก

 - ข้อมูลผู้ปุวยโรคเร้ือรังขึ้นทะเบียนใหม่ เร้ือรังระหวา่งสถาน

 - ข้อมูลผู้ปุวยเบาหวาน ความดัน Uncontrolled บริการในเครือข่าย

 (FBS ≥ 183, BP≥ 180/110  )(สีแดง) และ Control

 - ข้อมูลผู้ปุวยเบาหวาน ความดัน ที่มีแทรกซ้อน (สีด า)

 - ข้อมูลการคัดกรองภาวะแทรกซ้อน/การประเมิน CVD risk 

 - ข้อมูลส่งผู้ปุวยกลับไปรักษาต่อที่ รพ.สต.

23. ตอบใบส่งต่อผู้ปุวยจาก รพ.สต. เดือนละคร้ัง ต.ค.62 - มีการส่งคืนข้อมูลตอบ ผู้ปุวยนอก

24. พฒันาบุคลากรผู้รับผิดชอบงาน รพ.และ อย่างน้อย ก.ย.63 ผู้รับผิดชอบงานเบาหวาน อรทัย/สราวธุ HRD

เบาหวานและความดันโลหิตสูง ทุก รพ.สต. 1 คร้ัง/ปี ความดันได้รับการ จริารักษ/์กติติยา

อบรมร้อยละ 100 กติติวรา/ธราภรณ์/อญัชลี/ทิพากร
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10 การด าเนิน 1. พฒันาระบบการจดัเกบ็ข้อมูล CKD รพ. 1 คร้ัง ต.ค.62 - มีฐานข้อมูลCKD clinic อรทัย / IT  

งาน CKD clinic ก.ย.63 สามารถน ามาวเิคราะห์

เพื่อพฒันาบริการได้

2. จดับริการใน CKD clinic  ครอบคลุม รพ.โคกเจริญ สัปดาห์ละ ต.ค.62 - ผู้ปุวยที่ตรวจพบความ ทีมงานCKD clinic

โดยทีมสหสาขาวชิาชีพ 1 วนั ก.ย.63 ผิดปกติของไตระยะ3-5ได้รับการดูแลในคลินิก

3. สนับสนุนส่ือ/เอกสาร /คู่มือในการดูแลผู้ปุวย ทุก รพ.สต. 1 คร้ัง ต.ค.62 มีส่ือ เอกสาร และคู่มือ อรทัย OP

CKD แกส่ถานบริการในเครือข่ายพฒันาระบบ ต่าง ๆในการดูแลผู้ปุวยCKD อย่างพอเพยีง

การดูแลผู้ปุวยCKD ในรพสต./มCีKD conner 5 รพ.สต. 2 คร้ัง/ปี ต.ค.62 - 1.ผู้ปุวยที่ตรวจพบความ อรทัย/ทีม OP

4. จดัให้บริการดูแลผู้ปุวยที่มีภาวะ ที่มารับบริการ ก.ย.63 ผิดปกติของไตระยะ3-5ได้รับ สหสาขาวชิาชีพ

แทรกซ้อนทางไตที่รักษาที่รพ.สต. ความรู้การปฏิบัติตัวเพื่อชลอไตเส่ือม/รพ.สต.

 - ทีมสหสาขาวชิาชีพจดักจิกรรมให้ผู้ปุวย 2. ผู้ปุวยCKD มeีGFR (CKD-EPI)drop<4 %/

 - ประเมินผลการเปล่ียนแปลงอตัราการกรองของไตซ้ าใน 6 เดือน year ร้อยละ 60

5. พฒันาบุคลากรผู้รับผิดชอบงานCKD รพ./รพ.สต. อย่างน้อย ต.ค.62 -  - ผู้รับผิดชอบงาน CKD อรทัย/PCU/ HRD

1 คร้ัง/ปี ก.ย.63 ได้รับการอบรม รพ.สต.

ร้อยละ 100
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11 การด าเนินงาน 1. พฒันาระบบการดูแลผู้ปุวยโรคปอด ต.ค.62 - พชัรินทร์/เภสัช

COPD และ อดุกัน้เร้ือรังและโรคหืด ก.ย.63 /กายภาพ/แพทย์

Asthma 2.ประชุมทีมผู้ดูแลผู้ปุวย COPD และAsthma เพื่อชี้แจง ต.ค.62 -

กระบวนการด าเนินงานคลินิก COPD และ Asthma

3.จดัท าแนวทางดูแล COPDAsthma (CPG) ต.ค.62

4. ส่งตรวจวนิิจฉัย Spirometry

5.พฒันาศักยภาพบุคคลากรในเร่ือง 8 คน ต.ค.62 -  - ผู้รับผิดชอบงานCOPD& พชัรินทร์/เภสัช

ดูแลผู้ปุวยCOPDและAsthma  ก.ย.63 Asthmaได้อบรม 100 % /กายภาพ/แพทย์

6. คัดกรองกลุ่มเส่ียงของโรค COPD ได้แก ่ ปีละ 1 คร้ัง ต.ค.62 -

ประวติัการสูบบุหร่ี ต้ังแต่ 10 ปีขึ้นไปอายุต้ังแต่ รพ.และ ก.ย.63

40 ปีขึ้นไป และเคยมีอาการ Exacerbation ทุก รพ.สต.

อย่างน้อย 1 คร้ัง/ปี ส่งต่อมารพ.เพื่อรับการวนิิจฉัย

7. ผู้ปุวยที่ได้รับการวนิิจฉัย ส่งต่อเพื่อรับ รพ. ทุกวนั ต.ค.62 -  - ผู้ปุวยที่ได้รับการ พชัรินทร์/

การรักษาในระบบ Easy COPD Clinic/ ก.ย.63 วนิิจฉัยได้ส่งเข้าCOPD&

Easy Asthma Clinic Asthma clinic ร้อยละ 100

8. ผู้ปุวย COPD รายใหม่ ได้รับการ รพ. 1 คร้ัง/คน ต.ค.62 -  - ร้อยละ 100 พชัรินทร์ OP

ฟื้นฟสูมรรถภาพปอด ก.ย.63 กายภาพ

9.เยี่ยมบ้านติดตามการปรับพฤติกรรม รพ.และ ปีละ 1 คร้ัง ต.ค.62 - พชัรินทร์

กระตุ้นการดูแลตนเองของผู้ปุวยCOPD ทุก รพ.สต. ก.ย.63 กายภาพ
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 และ Asthma ในกลุ่ม Uncontrolled

10. จดักจิกรรม KM / Chronic case รพ.และ 2 คร้ัง/ปี ม.ีค.63 ,  - พยาบาลผู้รับผิดชอบ คณะกรรมการ

Conference  ในโรงพยาบาลเพื่อแลก ทุก รพ.สต. ม.ิย.63 งาน NCD รพ.และ รพ.สต. NCD

เปล่ียนเรียนรู้ และมีผลการถอดบทเรียน ได้เข้าร่วมกจิกรรม

12 การด าเนิน 1. วางแผนการด าเนินงานในคลินิค รพ.และรพ.สต. ต.ค.62 -  - คลินิก DPAC ทิพากร QOF

งานคลินิก DPAC 2. ด าเนินการจดัต้ังคลินิคปรับเปล่ียน ก.ย.63 ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

พฤติกรรมอย่างชัดเจน

3. ทบทวนค าส่ังค าส่ังกรรมการด าเนินงาน

4. ด าเนินการรับสมัครผู้สนใจในคลินิค 

5. ด าเนินการตรวจสุขภาพ และตรวจสมรรถภาพสมาชิกในคลินิค 

6. ด าเนินการจดักจิกรรมสมาชิกคลินิคที่

เหมาะสมแกส่ภาพปัญหาแต่ละบุคคล

7. ให้บริการและแลกเปล่ียนเรียนรู้เร่ือง

  - ภาวะโภชนาการ/การออกก าลังกาย/การบริหาร

  - การสนับสนุนทางด้านสังคม

  - การประเมินตนเอง/- สุขภาพจติ

8. ติดตามประเมินผลผู้เข้ารับบริการ  

ทุกเดือนเดือนละ 1 คร้ังจ านวน 5 คร้ัง 1คร้ัง/เดือน

9.ถ้าพบผู้ที่มีความผิดปกติ ส่งพบแพทย์

10.รายงานผลงานคลินิกทุกเดือน



ยุทธศาสตร์ที่ .1 แผนพฒันา Service Excellence ตัวชี้วดักลยุทธ ์ 1. หน่วยบริการผ่านการประเมินมมาตรฐานหน่วยบริการ HA/SP

ผลลัพธิเ์ชิงยุทธศาสตร์ มีระบบบริการสุขภาพได้มาตรฐาน ผู้รับบริการพงึพอใจ และประทับใจ 2. มีมาตรฐานการดูแลตาม Service plan ตามศักยภาพของหน่วยบริการ

กลยุทธท์ี่  พฒันาระบบบริการที่มีคุณภาพมาตรฐาน (HA/SP) 3. ระบบการดูแลผู้ปุวยโรคเร้ือรังได้มาตรฐาน

งาน/ ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ แหล่ง

กจิกรรมหลัก ระบุพื้นที่ คน/คร้ัง
(ส่ิงที่คาดวา่ จะเกดิกบั

กจิกรรมนั้นๆ)
งบประมาณ

แผนปฏิบตัิการ ประจ าปงีบประมาณ 2563

โรงพยาบาลโคกเจริญ  จังหวัดลพบรุี

ล าดับ กจิกรรมย่อย
เปูาหมายด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก/รอง

งบประมาณ รหัส

งบประมาณ(บาท)

13 ชุมชนลดเส่ียง 1. ติดตามการคัดกรอง กลุ่มเส่ียง  รพ.และ 4 คร้ัง ต.ค.62- กลุ่มเส่ียงได้รับการ ทิพากร งบกองทุน

ลดโรคไม่ติดต่อ ประเมินปัญหาและวเิคราะห์ปัจจยัเส่ียง ทุก รพ.สต. ก.ย.63 ปรับเปล่ียนพฤติกรรม จริารักษ/์

เร้ือรังแบบบูรณาการ ต่อการเกดิโรคไม่ติดต่อเร้ือรังในชุมชน ร้อยละ 50 / รพ.สต

2.แยกกลุ่มคัดกรอง(ปิงปองจราจรชีวติ7สี)

3. ติดตามการจดัต้ังกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้

4. ติดตามการปรับเปล่ียนพฤติกรรม โดยยึดหลัก 3 อ.

5.น าบุคคลต้นแบบเข้าร่วมคลินิก DPAC

6.ประชุม/สรุปผลการปฏิบัติงาน 

7.ติดตามความกา้วหน้าการด าเนินงาน

14 ศูนย์เยี่ยมบ้าน ให้บริการเยี่ยมบ้านโดยใช้ระบบ Smart COC 5 ต าบล ต.ค.62- ศิริพร

1.ประชุมชี้แจงวางแผนการด าเนินงานเยี่ยมบ้าน ก.ย.63 มีแผนการปฎิบัติงาน ทุกรพสต.

ทบทวน แลกเปล่ียนการด าเนินงานเยี่ยมบ้านภาพ cup

บริการเยี่ยมบ้านครอบคลุมโดยสหสาขา 5 ต าบล ผู้ปุวยได้รับการเยี่ยม

1.1เปูาหมายตามเกณท์การดูแล 8 กลุ่ม บ้านไม่น้อยหวา่ร้อยละ60

ได้แก ่Pt.มะเร็ง, Pt.ติดบ้านติดเตียง ผู้ปุวยได้รับการเยี่ยม

ผู้สูงอายุ อายุ> 90 ปี Pt.จติเวช, ผู้พกิาร บ้านมีคุณภาพชีวติที่ดี

Pt.โรคเร้ือรังที่มีภาวะแทรกซ้อน ขึ้นดูแลตัวเองได้

Pt.ยระยะสุดท้าย,ผู้ปุวยทีr่eadmit บ่อยๆ

1.2 ผู้ปุวยจาก ER OPD คลินิกเกบ็ตะวนั

1.3 ผู้ปุวยวางแผนจ าหน่ายจาก Ward     

1.4 ผู้ปุวยส่งเยี่ยมบ้านจากภายนอกรพ.ส าหรับใช้ที่บ้าน รวมยทุธ 1 กลยทุธ์ 3 275,525    PP Basic service

2.พฒันาระบบการส่งต่อข้อมูล smart COC 5 ต าบล ต.ค.62- มีข้อมูลสถิติการเยี่ยม

ให้มีประสิทธภิาพ ก.ย.63 บ้านของอ าเภอโคกเจริญ
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15 พฒันาระบบบริการ 1.ทบทวบระบบการให้บริการตามมาตรฐาน ต.ค.62- ผ่านการรับรองมาตรฐาน

กายภาพบ าบัด 9 ข้อของสภากายภาพบ าบัด ก.ย.-63 บริการกายภาพบ าบัด ค่าสอบเทียบเคร่ืองมือ(ES 109) 3,000       

2. ประเมินตนเองตามมาตรฐาน 9 ข้อ จากสภากายภาพบ าบัด ค่าจา้งเหมาระบบต้ังเวลา

3.เตรียมความพร้อมในการรับประเมิน หม้อต้มแผ่นประคบร้อน 3,000       

3.1บ ารุงรักษาเคร่ืองมือ ให้พร้อมใช้และมีความ ต่อเติมตู้เกบ็ของ

เที่ยงตรง เชื่อถือได้ ขอประเมินมาตรฐานบริการ

3.2 ติดต้ังระบบการต้ังเวลาเปิด-ปิด หม้อต้มแผ่นประคบร้อน กายภาพบ าบัด 10,000      

3.3ปรับปรุงและเพิ่มพื้นที่ในห้องเกบ็ของ ที่พกัผู้ประเมิน 1 คืนx2ห้องx1,000 2,000       

4.ยื่นขอรับการประเมินมาตรฐานบริการกายภาพ ค่าอาหาร (14 คนx120) 1,680       

บ าบัดจากสภากายภาพบ าบัด ค่าเดินทาง 15,000      

5.รับการประเมินมาตรฐานบริการกายภาพ าบัดจากสภากายภาพบ าบัด

6.สรุปผลการประเมิน และพฒันาต่อเนื่อง รวมทั้งสิ้น 34,680     IP

16 พฒันาระบบการ 1.1ประชุมสนับสนุนการวางแผน ติดตาม ประเมินผล 7 คน ต.ค.62- ผ่านการประเมินQA พมิฉวี ค่าอาหารวา่ง (7x25x12) 2,100       

พยาบาลให้ได้มาตรฐาน การท ามาตรฐานการพยาบาล 12 คร้ัง ก.ย.-63 หน.งาน ค่าอาหาร (30x120) 3,600       

1.2รับการประเมินจากรพ.แม่ข่าย 30คน ม.ค.-63 รวม 5,700       HRD

17 1.พฒันาระบบการดูแล 1.ประเมินผลการพฒันาระบบการดูแลผู้ปุวย จนท.รพ. ม.ีค.-63 เพิ่มการเข้าถึงบริการ วรุิฬรัตน์ ค่าอาหารวา่ง(25 บาทx20 คน) 500

ผู้ที่มีปัญหาจากการ ที่มีปัญหาจากการด่ืมสุรา WI ผู้รับผิดชอบ ของผู้ที่มีปัญหาในการ ปราณี ค่าวสัดุอปุกรณ์/คู่มือ 1,000

ด่ืมสุรา งาน 15 คน ด่ืมสุรา รวม 1,500       PP Basic service
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งบประมาณ(บาท)

18 ปูองกนัและบ าบัด 2. กจิกรรมรณรงค์ปูองกนัการ  ลดอตัราการเกดิผู้เสพรายใหม่ และการเพิ่มการเข้าถึงการบ าบัดของผู้เสพรายเกา่ ลดอตัราการเกดิ

ผู้ติดสารเสพติด ใช้สารเสพติดในวนัส าคัญ คือ ผู้เสพรายใหม่ และการเพิ่มการเข้าถึงการบ าบัดของผู้เสพรายเกา่

ก) วนังดสูบบุหร่ีโลก(31 พ.ค.) 1คร้ัง 31 พค 62 ค่าวสัดุอปุกรณ์ งบปกติ

ค่าปูายโครงการ

ข) วนัยาเสพติดโลก(26 ม.ิย.) 1คร้ัง 26 มิย 62 ค่าวสัดุอปุกรณ์ งบปกติ

บรูณาการกบักจิกรรมรณรงค์อืน่ๆ ค่าปูายโครงการ 600

รวม 600 PP Basic service

3.การรณรงค์ไม่สูบไม่ด่ืมในโรงพยาบาล พ.ค.-62 ปูายรณรงค์/ประชาสัมพนัธ ์จ านวน 5 ชิ้น 3,000       

รวม 3,000       PP Basic service

4.ประกวดผู้พทิักษโ์รงพยาบาล 1 คร้ัง พ.ค.-62 ของรางวลั รางวลัที่1 1,000       

 ประกวดผลงานการเตือนห้ามสูบ ของรางวลั รางวลัชมเชย จ านวน 2 รางวลั 1,000       

บุหร่ีในโรงพยาบาล รวม 2,000       PP Basic service

5.พฒันาศักยภาพเจา้หน้าที่ในการ ด าเนินการร่วม สสจ.

ให้การบ าบัดใน รพสต.การให้ค าปรึกษา/

ค าแนะน าเบื้องต้น รวม 5,600       PP Basic service
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19 กจิกรรมบ าบัดผู้ติด 1.จดัเตรียมสถานที่ เน้นเร่ืองความปลอดภัย 1 ต.ค. 62 - ค่าอาหารกลางวนั 31,500 IP

สารเสพติดประยุคต์ เพยีงพอต่อกลุ่มเปูาหมาย  30 ก.ย. 63 1 มื้อ 3 วนั(150 คน x 70บาทx 3คร้ัง)

 (day camp) 2.ประชุมเตรียมความพร้อมกบัทีมที่เกีย่วข้อง ค่าอาหารวา่ง 2 มื้อ 22,500 IP

 ชี้แจง้บทบาทหน้าที่ แนวทางด าเนินการ 3 วนั (150 คน x 50บาทx 3คร้ัง)

3. คัดกรอง ประเมินกลุ่มเปูาหมาย ตกลงการ ค่าวสัดุอปุกรณ์ในการประชุม 6,000 IP

บ าบัด ตามมาตรฐานการบ าบัด

4.ด าเนินกจิกรรมตามตารางกจิกรรม รวม 60,000 IP

5.ประเมินผลการด าเนินกจิกรรมควบคู่กบัการ

พฒันาหรือปรับเปล่ียนกระบวนการให้เหมาะสม

ต่อกลุ่มเปูาหมายภายใต้มาตรฐานการบ าบัดแบบ

ผู้ปุวยนอก

6.สรุปผลการด าเนินการน าเสนอต่อทีมที่เกีย่วข้อง

20 พฒันาระบบการดูแลผู้ที่ 1.ประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางการดูแล จนท.รพ. ธ,ค.2561 1.ลดอตัราการ ปราณี

ถูกกระท ารุนแรง ผู้ที่ถูกกระท ารุนแรงและการลงข้อมูลที่เหมาะสม ฆ่าตัวตายส าเร็จ ค่าอาหาร (120 บาทx30 คน) 3,600       PPB(สสจ.)

ส าหรับเจา้หน้าที่ใน 2.เพิ่มอตัราการเข้าถึง

 สถานพยาบาล ผู้รับผิดชอบ บริการของผู้มีปัญหา วรุิฬรัตน์ ค่าวทิยากร(1,200 บาทx6 ชม.) 7,200       

(oscc) 25คน ด้านสุขภาพจติ ค่าวสัดุอปุกรณ์/คู่มือ /แนวทาง 3,000       

ค่าปูายประชาสัมพนัธ์ 1,000       

รวม 11,200     HRD
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21 พฒันาระบบดูแลด้าน 1.กจิกรรมรณรงค์ปูองกนัการฆ่าตัวตาย 1คร้ัง ก.ย.-62 ปราณี ค่าวสัดุอปุกรณ์ 1,000       

สุขภาพจติและจติเวช   วนัปูองกนัการฆ่าตัวตายโรค(10 ก.ย.) วรุิฬรัตน์ ค่าปูายโครงการ 600

รวม 1,600       

2.อบรมเชิงปฎิบัติการการติดตามผู้ที่มีปัญหา จนท.รพ. พ.ย.-62 ปราณี ค่าอาหาร(120บาทx25คนx2 วนั) 6,000       

สุขภาพจติรุนแรง SMI-V (2วนั) ผู้รับผิดชอบ วรุิฬรัตน์ ค่าวทิยากร(3คนx600บาทx14ชม.) 25,200      

25คน ค่าวสัดุอปุกรณ์   3,000       

ค่าปูายประชาสัมพนัธโ์ครงการ 1,000       

รวม 35,200     IP

3.ประชุมติดตามผลการอบรมสร้างแนวทาง/ จนท.รพ. ต.ค.61- ค่าอาหาร (120บาทx25คนx2คร้ัง) 6,000       

คู่มือการติดตามผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจติรุนแรง ผู้รับผิดชอบ ก.ย.-62 ค่าวสัดุอปุกรณ์(1,000บาทx2คร้ัง) 2,000       

SMI-V (1วนั* 2 คร้ัง) งาน 25 คน ค่าวทิยากร (600บาทx14 ชม.) 8,400       

รวม 16,400 IP

4. สุขภาพจติสัญจร ทุก รพ.สต.  แห่งละ 2 ปราณี ค่าปูาย 600

คร้ัง/ปี จริารักษ์ อาหารวา่ง(20 คนx6แห่งx2x25) 6,000

120 คน วรุิฬรัตน์ ค่าวสัดุ 2,000

รวม 8,600       PP Basic service

5. สร้างสุขวยัท างาน ผู้สนใจ 30 คน รพ. 2 เดือน/1คร้ัง ปราณี สสจ. (ถ้าม)ี

5.1ปูองกนับาดเจบ็จากการท างาน คร้ังละ1-2ชม. วรุิฬรัตน์

5.2มองโลกตามความเป็นจริง

5.3ทางเลือกทางรอด  5.5 ชีวจติ

5.4 IT ปลอดภัย        5.6 พกัจติคลายใจ
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22 พฒันาระบบการดูแล 1. พฒันาระบบ MCATT 20คน/2คร้ัง อ.โคกเจริญ ธ.ค.-62 มีทีม MCATT ปราณี

ผู้ปุวยจติเวชฉุกเฉิน 1.1 ประชุมทีมคณะกรรมการระดับอ าเภอและ  1 ทีมในอ. วรุิฬรัตน์

และสถานการณ์ เครือข่าย

วกิฤตด้านจติใจ 1.2 ทบทวนบทบาทหน้าที่ของคณะกรรรมการ จนท.สาสุข จริารักษ์

1.3 ซ้อมแผนต้ังโต๊ะ หน่วยงานเครือข่าย

2. พฒันาทักษะการจบัยึดผู้มีพฤติกรรมรุนแรง เจา้หน้าที่ ค่าอาหาร(60คนx120x2คร้ัง) 14,400      

หรือควบคุมอารมณ์ไม่ได้ และเครือ ผู้มีภาวะวฤิตด้านจติใจ ค่าใช้สอย (3,000 x 2) 6,000       

ข่าย60 คน และพฤติกรรม วทิยากร(600บาทx4คนx7ชม.x2วนั) 33,600      

ได้รับการดูแลอย่างเ ค่าเช่าห้องประชุม ( 3000x2) 6,000       

หมาะสม รวม 60,000      PP Basic service

3.ประชุมซักซ้อมความเข้าใจกบัเครือข่าย 30คน/2 คร้ัง อ.โคกเจริญ ก.พ.-63 มีเครือข่ายนอกเป็น ค่าอาหารวา่ง(30x25บาทx2คร้ัง) 1,500

ในการจดัการกรณีมีผู้ปุวยฉุกเฉิน ทีม MCATT รวม 1,500

หรือมีภาวะวกิฤติด้านจติใจ รวม 61,500     PP Basic service
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ผลลัพธิเ์ชิงยุทธศาสตร์ มีระบบบริการสุขภาพได้มาตรฐาน ผู้รับบริการพงึพอใจ และประทับใจ 2. มีมาตรฐานการดูแลตาม Service plan ตามศักยภาพของหน่วยบริการ

กลยุทธท์ี่  พฒันาระบบบริการที่มีคุณภาพมาตรฐาน (HA/SP) 3. ระบบการดูแลผู้ปุวยโรคเร้ือรังได้มาตรฐาน

งาน/ ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ แหล่ง

กจิกรรมหลัก ระบุพื้นที่ คน/คร้ัง
(ส่ิงที่คาดวา่ จะเกดิกบั

กจิกรรมนั้นๆ)
งบประมาณ

แผนปฏิบตัิการ ประจ าปงีบประมาณ 2563

โรงพยาบาลโคกเจริญ  จังหวัดลพบรุี

ล าดับ กจิกรรมย่อย
เปูาหมายด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก/รอง

งบประมาณ รหัส

งบประมาณ(บาท)

23 พฒันาส่ิงแวดล้อมใน 1.จดัท าแผนปูองกนัและรองรับอคัคีภัย รพ.โคก 1คร้ัง/1ปี เจา้หน้าที่ทุกท่าน มีความรู้ ปภากร ค่าอาหาร (100x120) 12,000

โรงพยาบาลให้ได้ อบรมการฝึกซ้อมแผนอคัคีภัย เจริญ สามารถน าไปใช้เมื่อเกดิอคัคีภัยกณัฐิกา/รัชนีกร   ค่าวทิยากร (600x2) 1,200

มาตรฐาน 2.จดัท าแผนรับภาวะฉุกเฉินพายุ  น้ าท่วม 1คร้ัง/1ปี ปราณี  ค่าน้ ายาถังดับเพลิง(500x6) 3000

3.ตรวจคุณภาพน้ า 4 คร้ัง / ปี 4คร้ัง/1ปี ต.ค.-63 น้ าด่ืม, น้ าใช้, น้ าทิ้ง มีคุณภาพ สมปอง  รวม 16,200 IP

4.ปรับปรุงจดุพกัขยะติดเชื้อ 1คร้ัง/1ปี ม.ค.-63 พชัรินทร์  

5.รณรงค์รักษาความสะอาด 5 ส 1คร้ัง/1ด. ต.ค.-63 ศรัญญู 

6.ปรับปรุงภูมิทัศน์รอบโรงพยาบาล ต.ค.-63 อรุณรัตน์  

7.ส ารวจความพร้อมใช้งานวสัดุ อปุกรณ์ 1คร้ัง/สัปดาห์ มีอปุกรณ์เพยีงพอ/ใช้งาน จฑุารัตน์  

ถังดับเพลิง ปภาว ี 

8.แผนงานรณรงค์ท าความสะอาดใหญ่ 6ด./1คร้ัง ต.ค.-63 สถานที่ให้บริการ ที่ท างาน หาญ/ประสิทธิ ์ ค่าน้ า (1,000x12) 12,000      IP 

( Big cleaning Day ) ภายใน และนอกอาคาร พ.ค.-63 อาคาร ส่ิงแวดล้อม สะอาด ปาริชาติ 

9.การก าจดัขยะ 2คร้ัง/สัปดาห์ต.ค.62-ก.ย.63 ก าจดัขยะถูกสุขลักษณะ ทิพากร

10.เดินส ารวจส่ิงแวดล้อมโรงพยาบาล 1 คร้ัง/เดือน ก.ย.-63 สามารถแกไ้ขปัญหาได้ทันทีลด

ร่วมกนักบัทีมคร่อมสายงาน การสูญเสียจากความบกพร่อง,

ช ารุด ของวสัดุอปุกรณ์

11.อบรมการคัดแยกขยะให้เจา้หน้าที่ 1คร้ัง/1ปี ก.พ.-63 คัดแยกขยะในถูกสุขลักษณะ ค่าอาหารวา่ง (25x100) 2,500       IP

รวม 30,700 IP

24 งาน 5 ส 1.จดักจิกรรมท าความสะอาดทุก 2 เดือน ค่าน้ า 500          

หน่วยงานผู้ปุวยใน 2ประกวดหน่วยงานที่รับผิดชอบเพื่อกระตุ้นการท างาน ค่ารางวลั 500          

3.จดัเกบ็เป็นระเบียบ ค่ากล่อง 1,000       

รวม 2,000       IP



ยุทธศาสตร์ที่ 2 แผนพัฒนา People Excellence ตัวชี้วดักลยทุธ ์ 1. บุคลากรมคีวามสุขในการท างาน

ผลลัพธิ์เชิงยุทธศาสตร์ บุคลากรมีความสุข และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2. บุคลากรได้รับการพัฒนาตามวชิาชพี

กลยุทธ์ที่  พัฒนาบุคลากรตอบสนองระบบบริการ
งาน/ ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ แหล่ง

กจิกรรมหลัก ระบุพื้นที่ คน/คร้ัง
(ส่ิงที่คาดวา่ จะเกดิกบั

กจิกรรมนั้นๆ)
งบประมาณ

1 พัฒนาองค์ความรู้ใน 1.จดัประชมุเพิ่มเติมความรู้ให้กบัพยาบาล 30คน/2คร้ัง ต.ค.-ก.ย.63

การให้การพยาบาล 2.พัฒนาระบบการดูแลร่วมกบัสหสาขาวชิาชพี 20คน ต.ค.-ก.ย.63

ผู้ป่วยร่วมกบั /12 คร้ัง

รพ.ในเครือขา่ย

2 สร้างรักสามคัคี 1.อบรมการสร้างมติรไมตรี รุ่นละ 30 คน/3 รุ่น 90 ต.ค.-ก.ย.63 จนท.มมีติรไมตรีต่อกนั พิมฉว/ีกห. ค่าวทิยากร(5,000x2วนัx3รุ่น) 30,000          

รุ่นละ 2 วนั และเอื้ออาทรต่อผู้ป่วย ค่าอาหาร(120x30คนx2วนั) 7,200           

ค่าวสัดุ 3,000           

2.กจิกรรมกลุ่มติดตามหลังอบรม 30คน/16 คร้ัง ค่าอาหารวา่ง(25x30x16) 12,000          

รวม 52,200          IP

3 พัฒนาศักยภาพ 1.อบรมความกา้วหน้าเทคนิคการรักษาทาง 2 คน/1คร้ัง ต.ค.62- นักกายภาพบ าบัดมคีวาม ธติิยา

บุคลากรทางด้าน กายภาพบ าบัด ก.ย.-63 สามารถและประสิทธภิาพ

กายภาพบ าบัด 2.แลกเปล่ียนเรียนรู้เทคนิคภายในหน่วยงาน ในการรักษาเพิ่มขึ้น

3.อบรมการชว่ยฟื้นคืนชพีเบื้องต้น(CPR)

4.อบรมและซ้อมแผนอบุัติเหตุหมู่

5.อบรมและซ้อมแผนอคัคีภยั HRD

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ 2563

โรงพยาบาลโคกเจริญ  จังหวัดลพบุรี

ล าดับ กจิกรรมยอ่ย
เป้าหมายด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

 หลัก/รอง

งบประมาณ รหัส

งบประมาณ(บาท)



ยุทธศาสตร์ที่ 2 แผนพัฒนา People Excellence ตัวชี้วดักลยทุธ ์ 1. บุคลากรมคีวามสุขในการท างาน

ผลลัพธิ์เชิงยุทธศาสตร์ บุคลากรมีความสุข และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2. บุคลากรได้รับการพัฒนาตามวชิาชพี

กลยุทธ์ที่  พัฒนาบุคลากรตอบสนองระบบบริการ
งาน/ ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ แหล่ง

กจิกรรมหลัก ระบุพื้นที่ คน/คร้ัง
(ส่ิงที่คาดวา่ จะเกดิกบั

กจิกรรมนั้นๆ)
งบประมาณ

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ 2563

โรงพยาบาลโคกเจริญ  จังหวัดลพบุรี

ล าดับ กจิกรรมยอ่ย
เป้าหมายด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

 หลัก/รอง

งบประมาณ รหัส

งบประมาณ(บาท)

4 พัฒนาระบบการดูแลผู้ที่1.ประชมุชี้แจงนโยบายและแนวทางการดูแล จนท.รพ. ธ.ค.-62 1.ลดอตัราการ ปราณี ค่าอาหาร (120 บาทx30 คน) 3,600           PPB(สสจ.)

ถกูกระท ารุนแรง ผู้ที่ถกูกระท ารุนแรงและการลงขอ้มลูที่เหมาะสม ฆา่ตัวตายส าเร็จ

ส าหรับเจา้หน้าที่ใน 2.เพิ่มอตัราการเขา้ถงึ ค่าวทิยากร(1,200บาทx6ชม.) 7,200           

 สถานพยาบาล ผู้รับผิดชอบ บริการของผู้มปีัญหา วรุิฬรัตน์ ค่าวสัดุอปุกรณ์/คู่มอื /แนวทาง 3,000           

(oscc) 25คน ด้านสุขภาพจติ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 1,000           

รวม 11,200         HRD

5 พัฒนาสมรรถนะของ พัฒนาสมรรถนะตามวชิาชพี คปสอ. 130 คน ต.ค.62-ก.ย.63บุคลากรได้รับการพัฒนา

บุคลากรให้มคีวาม 1.พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี ความรู้ตามสมรรถนะ

เชี่ยวชาญในงาน ความเชี่ยวชาญสอดคล้องกบัเป้าหมาย และสามารถน าความรู้มา

ของหน่วยบริการ ประยกุต์ใชใ้นหน่วยงาน

1.1 Case manager DM,HT 1 คน ได้อยา่งมปีระสิทธภิาพ ค่าใชจ้า่ย 1x30,000 30,000          

1.2 อบรมพยาบาลเฉพาะทาง(ขา้ราชการ)  2 คน ค่าใชจ้า่ย 2x60,000 120,000        

1.3 ฟื้นฟูพยาบาลเวชปฏบิัติ 2 คน ค่าใชจ้า่ย 2x50,000 100,000        

1.4 ผบต.

1.5 พัฒนาวชิาการใน CUP เชน่ โรคตาม 100 คน

ฤดูกาลโรค ที่มคีวามเส่ียง การใชย้าอยา่ง อาหารวา่ง(100x25x20) 50,000          

สมเหตุผล CPR,IC,ตรวจร่างกาย, ค่าวสัดุ 4000 4,000           

ALS,EMS,การเคล่ือนยา้ย,การใชเ้คร่ืองมอืพิเศษ, รวม 304,000       OP

พัฒนาสมรรถนะของ การดูแลผู้ป่วยภาวะฉกุเฉนิ,NCPR,ANC,

บุคลากรให้มคีวาม MRA, การดูแลผู้ป่วยที่มคีวามเส่ียง,



ยุทธศาสตร์ที่ 2 แผนพัฒนา People Excellence ตัวชี้วดักลยทุธ ์ 1. บุคลากรมคีวามสุขในการท างาน

ผลลัพธิ์เชิงยุทธศาสตร์ บุคลากรมีความสุข และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2. บุคลากรได้รับการพัฒนาตามวชิาชพี

กลยุทธ์ที่  พัฒนาบุคลากรตอบสนองระบบบริการ
งาน/ ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ แหล่ง

กจิกรรมหลัก ระบุพื้นที่ คน/คร้ัง
(ส่ิงที่คาดวา่ จะเกดิกบั

กจิกรรมนั้นๆ)
งบประมาณ

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ 2563

โรงพยาบาลโคกเจริญ  จังหวัดลพบุรี

ล าดับ กจิกรรมยอ่ย
เป้าหมายด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

 หลัก/รอง

งบประมาณ รหัส

งบประมาณ(บาท)

เชี่ยวชาญในงาน ภาวะฉกุเฉนิทางสูติศาสตร์ ฯลฯ)

1.5 สนับสนุนการน าเสนอผลงานวชิาการ ทุกหน่วยงาน

ระดับอ าเภอระดับจงัหวดั ระดับเขต ระดับประเทศ

1.6 พัฒนาและส่งเสริมการท าวชิาการ ทุกหน่วย 30คน/3 คร้ัง ส.ค.-63 อาหารวา่ง(120x30x3) 10,800          

วจิยั/R2R/innovation /best practice งาน วสัดุสนับสนุนหน่วยบริการ 

(200x10) 2,000           

รวม 12,800          OP

1.7 อบรมวชิาการภายนอกหน่วยงาน รวม 450,000       OP



ยุทธศาสตร์ที่ 2 แผนพัฒนา People Excellence ตัวชี้วดักลยทุธ ์ 1. บุคลากรมคีวามสุขในการท างาน

ผลลัพธิ์เชิงยุทธศาสตร์ บุคลากรมีความสุข และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2. บุคลากรได้รับการพัฒนาตามวชิาชพี

กลยุทธ์ที่  พัฒนาบุคลากรตอบสนองระบบบริการ
งาน/ ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ แหล่ง

กจิกรรมหลัก ระบุพื้นที่ คน/คร้ัง
(ส่ิงที่คาดวา่ จะเกดิกบั

กจิกรรมนั้นๆ)
งบประมาณ

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ 2563

โรงพยาบาลโคกเจริญ  จังหวัดลพบุรี

ล าดับ กจิกรรมยอ่ย
เป้าหมายด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

 หลัก/รอง

งบประมาณ รหัส

งบประมาณ(บาท)

6 พัฒนาองค์ความรู้ 1.จดัส่งเจา้หน้าที่อบรมการพัฒนางานคุณภาพ 1 คร้ัง ต.ค 62 บุบผา

และทักษะพัฒนา 2.สนับสนุนและส่งเสริมวชิาการ และนวตกรรม ก.ย.63 ศิริพร

คุณภาพของบุคลากร 3.จดัประกวดนวตกรรมในแต่ละหน่วยงานใน ของขวญั 5,000           IP

เวทีต่างๆ 1คร้ัง รวม 5,000          IP

7 องค์กรไร้พุงต้นแบบ 1.ประชมุคณะท างาน รพ.และ 10 คน ม.ค.63  - มกีารด าเนินงาน ทิพากร QOF

ด้านการปรับเปล่ียน 2.ชี้แจงวตัถปุระสงค์โครงการ ทุก รพ.สต. อยา่งต่อเนื่อง จริารักษ์

พฤติกรรม 3.ทบทวนค าส่ังกรรมการองค์กรไร้พุงต้นแบบ ธติิยา/รพ.สต.

4.ทดสอบสมรรถภาพทางกายในเจา้หน้าที่ ม.ค.63

5.วดัรอบเอว จนท. ในองค์กร                ม.ค.63

6.แนะน าโปรแกรมออกก าลังกายรายบุคคล ม.ค.63

7.จดัประชมุชี้แจงบุคคลที่เขา้ร่วมกจิกรรมองค์กรไร้พุง 20 คน ม.ค.63

8.กจิกรรมองค์กรไร้พุงใน จนท.ที่เขา้ร่วม 20 คน ม.ค.63

9.ก ากบั ติดตามผู้เขา้ร่วมโครงการ และ ก.ย.63

ประเมนิผลหลังเขา้ร่วมโครงการ

10 ตรวจสุขภาพประจ าปีเจา้หน้าที่ คปสอ. จนท.ทุกคน ส.ค.63



ยทุธศาสตร์ที่ 3 แผนพัฒนา PP Excellence ตัวชี้วดักลยทุธ ์ 1. ประชาชนทุกกลุ่มวยัเขา้ถงึระบบบริการส่งงเสริมและปูองกนัโรค
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1 งานสุขศึกษา และ 1.จดัท าชดุจดันิทรรศการ อ.โคกเจริญ ต.ค.62.- ประชาสัมพันธค์วามรู้ด้าน ศิริพร จา้งท าโครงเหล็กประกอบเป็นโต๊ะ1ชดุ 1,500              

พฤติกรรมสุขภาพ ก.ย.-63 สุขภาพแกป่ระชาชน จา้งท าโครงเหล็กประกอบเป็น

ที่ติดแผ่นปูายไวนิล 1,500              

ปูายไวนิลประชาสัมพันธ ์  2 ชดุ 600                

รวม 3,600              IP

2 ชมุชนลดเส่ียง 1.ตรวจคัดกรองเบาหวาน ความดัน ประชาชน ค่าแถบตรวจน้ าตาลในเลือด

ลดโรคในชมุชนต าบล 60 กล่อง ๆละ 400 บาท(3,000 ชิ้น) 24,000            

โคกเจริญ ค่าเอกสารในการคัดกรอง(2,000x2) 4,000              

2.ให้ความรู้เร่ือง 3 อ. 2 ส กบักลุ่มเส่ียงเพื่อ อาหารกลางวนั (250 x95) 23,750            

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม ค่าส่ืออปุกรณ์ชดุโมเดลอาหาร 20,000            

3.อบรมความรู้ผู้สูงอายเุร่ืองตาต้อกระจกและ อาหารกลางวนั (250 x95) 23,750            

การตรวจเบื้องต้น

4.ฟื้นฟูความรู้เร่ืองมะเร็งเต้านมเชงิปฏบิัติการ 116 คน อาหารกลางวนั (116x120) 13,920            

และการตรวจคัดกรองเบื้องต้นแก ่อสม. รวม 109,420         อปท.

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ 2563
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ผู้รับผิดชอบ

 หลัก/รอง

งบประมาณ
รหัส

งบประมาณ(บาท)
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3 ต าบลควบคุม,ปูองกนั 1.การรณรงค์ปูองกนัและควบคุมไขเ้ลือดออก 125 คน อาหารกลางวนั (125 x120x2) 30,000            

โรคเขม้แขง็ 2.อบรมเชงิปฏบิัติการเร่ืองการปูองกนัและควบคุม ค่าทรายอะเบท (25 ถงัx3,200บาท) 80,000            

โรคไขเ้ลือดออก ค่าน้ ายาพ่นยงุ (24 ขวด x 1200 บาท) 28,800            

ค่าน้ ามนัเชื้อเพลิง 12,000            

รวม 150,800         อปท.

4 อบรมผู้ประกอบการ 1.ติดตามประเมนิมาตรฐาน ค่าน้ ายา SI2 1 ชดุ 50 ขวด 1,500              

ร้านอาหารและแผง 2.สุ่มตรวจผู้ประกอบการร้านอาหาร

ลอยจ าหน่ายอาหาร รวม 1,500             อปท.

ต าบลโคกเจริญ

5 อบรมให้ความรู้และ

ตรวจหาสารเคมี อาหารกลางวนั(100x70x1 คร้ัง) 7,000              

ตกค้างในเลือด ค่าอาหารวา่ง(50x25x2 คร้ัง) 5,000              

ต าบลโคกเจริญ รวม 12,000           อปท.
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6 สุขภาพดีต าบลโคกเจริญ 1.รณรงค์ออกก าลลังกาย ค่าวทิยยากรน าเต้น 1 คน

(150 บาทx5x30 วนั) 22,500            

ค่าน้ าด่ืม (50x5x30) 7,500              

ค่าเคร่ืองเสียง(150x5x30) 22,500            

รวม 52,500           อปท.

7 ผู้สูงวยั ใส่ใจสุขภาพ 1.จดัท าแผนวเิคราะห์ขอ้มลูสุขภาพผู้สูงอายรุายต าบล 150 คน อาหารกลางวนั (150x120) 18,000            

2.จดักจิกรรมสุขภาพ 3 อ. 2 ส.ในผู้สูงอายุ ค่าจจา้งเหมาท ายางยดื

2.1ตรวจฟัน ออกก าลังกาย (160x40) 6,400              

2.2ลดขอ้เขา่เส่ือมโดยกายภาพ ค่าจา้งเหมาท าสมนุไพร

2.3พอกเขา่ในผู้สูงอายโุดยแพทยแ์ผนไทย พอกเขา่+พิมเสน 5,000              

2.4คัดกรอง ADL ค่าใชส้อย 1,500              

2.5การออกก าลังกายด้วยยางยดื

2.6คัดกรองภาวะโภชนาการ รวม 30,900           อปท.

8 โครงการภมูคุ้ิมกนั 1.อบรมความรู้เร่ืองสร้างภมูคุ้ิมกนัแห่งครอบครัว 114 คน

แห่งครอบครัว แกแ่กนน าชมุชน อาหารกลางวนั(114x120x2) 27,360            

รวม 27,360           อปท.
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9 โครงการสนับสนุน 1.ประชมุคณะท างานผู้ดูแลผู้สูงอายรุะยะยาว 1 คร้ัง/เดือน ค่าอาหารวา่ง 5*25*12 1,500              

กจิกรรมการดูแล 2.พัฒนาระบบ LTC 20 คน ค่าอาหารกลางวนัและ

ระยะยาว 2.1 ประชมุแลกเปล่ียนเรียนรู้ การปฏบิัติงาน อาหารวา่ง 20*75 1,900              

การดูแลผู้ปุวยติดเตียงของ care griver

3.จดัท าคลังอปุกรณ์เพื่อชว่ยเหลือดูแลผู้สูงอายุ ค่าอปุกรณ์การดูแล

และผู้มภีาวะพึ่งพิง ผู้สูงอายุ 32,000            

รวม 35,400           อปท.

10 โครงการส่งเสริมและ 1.จดัประชมุคณะท างาน เพื่อก าหนดกรอบ แนว ค่าอาหารกลางวนัและ

และให้ความรู้สมนุไพร ทางการจดัท าโครงการ อาหารวา่ง  120*95 11,400            

เพื่อสุขภาพ 2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมติัจากผู้บริหาร ค่าวสัดุ 15,000            

3.ประสานงาน/วทิยากร รวม 26,000           อปท.

4.จดัเตรียมการด าเนินงานดังนี้

4.1คัดเลือกรายชื่อผู้สูงอาย ุผู้น าชมุชน และ

ประชาชน ที่สนใจเขา้ร่วมโครงการ

4.2ก าหนดวนัอบรม และหลักสูตรในการในการ

ฝึกอบรม

4.3ติดต่อประสานงานวทิยากร บรรยายในการ
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ฝึกอบรม จดัเตรียมสถานที่

4.4ด าเนินการจดัโครงการ

4.5ติดตามและประเมนิผล

11 โครงการอบรม 1.จดัประชมุคณะท างาน เพื่อก าหนดกรอบ แนว

ฟื้นฟูความรู้เพื่อพัฒนา ทางการจดัท าโครงการ อาหารกลางวนั (50x120x3) 14,400            

ศักยภาพ อสม. 2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมติัจากผู้บริหาร คู่มอืปฏบิัติงาน (120x30) 3,600              

3.จดัเตรียมการด าเนินงาน รวม 18,000           อปท.

3.1ก าหนดวนัอบรม และหลักสูตรในการฝึกอบรม

3.2ด าเนินการจดัโครงการ

3.3ติดตามและประเมนิผล

12 โครงการแกไ้ข 1.จดัท าแผนงาน/โครงการแกไ้ขปัญหาเด็กอว้น 50 คน

ปัญหาเด็กวยัเรียนที่มี 2.จดัท าระบบการคัดกรอง ส่งต่อและแกไ้ขปัญหา อาหารกลางวนั (50x120) 6,000              

ภาวะเร่ิมอว้นและอว้น เด็กอว้น กลุ่มเส่ียงในสถานศึกษา สถานบริการ ค่าอปุกรณ์ ส่ือการสอน 1,500              

สาธารณสุขและคลินิกไรพุง รวม 7,500             อปท.

3.ให้ความรู้เด็ก

3.1.จดัอบรมเด็กและมกีารวดัรอบเอวเด็ก

3.2.ติดตามโครงการอยา่งต่อเนื่อง

3.3.ออกก าลังกายทุกวนัพุธ
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13 ส่งเสริมสุขภาพชอ่งปาก 1.ตรวจชอ่งปาก ทุกต าบล 100/1คร้ัง ต.ค.62-ก.ย.63 ได้รับการตรวจให้ทันต- กลุภทัรา/  -

หญิงต้ังครรภ์ 2.ให้ทันตสุขศึกษาสอนแปรงฟัน สุขศึกษาฝึกแปรงฟัน ทีมทันตะ

3.ยอ้มสีฟันและฝึกแปรงฟันแบบลงมอืปฏบิัติ ร้อยละ 90

14 ส่งเสริมสุขภาพชอ่งปาก 1. ให้ทันตสุขศึกษาตรวจชอ่งปาก ทุกต าบล 500 ต.ค.62-ก.ย.63 ได้รับการตรวจให้ทันต- กลุภทัรา/  -

เด็กอาย ุ0-2ปี เคลือบฟลูออไรด์วานิช ในคลินิก WBC สุขศึกษาและเคลือบ ทีมทันตะ

2.ในรายที่มฟีันผุ >4ซ่ี หรือผุถอน >2ซ่ี ฟลูออไรด์ร้อยละ80

ให้ส่งพบทันตแพทยท์ุกวนัศุกร์ส่งได้คร้ังละ2ราย/ต าบล

15 ส่งเสริมสุขภาพชอ่งปาก 1.ตรวจชอ่งปากและเคลือบฟลูออไรด์ ปีละ2คร้ัง ทุกต าบล 350 ต.ค.62-ก.ย.63 ได้รับตรวจสุขภาพชอ่ง กลุภทัรา/

เด็ก 3-5 ปี 2.จดัประกวดหนูน้อยฟันดี 47 ปาก,เคลือบฟลูออไรด์ ทีมทันตะ 1 ค่าอาหารกลางวนัและ 5,640              

 - ตรวจฟัน ผู้ปกครองได้รู้ถงึสภาวะ อาหารวา่ง

 - ตรวจพัฒนาการ ทันตสุขภาพ 2 ค่าใบประกาศ 35 ใบ 875                

 - ให้ความรู้ผู้ปกครอง 3 ค่าของรางวลั 3,000              

 (ผู้ปกครอง 35 ราย จนท.12 ราย) 4 ค่าอปุกรณ์แปรงฟัน 2,800              

รวม 12,315           PPB



ยทุธศาสตร์ที่ 3 แผนพัฒนา PP Excellence ตัวชี้วดักลยทุธ ์ 1. ประชาชนทุกกลุ่มวยัเขา้ถงึระบบบริการส่งงเสริมและปูองกนัโรค

ผลลัพธิเ์ชงิยทุธศาสตร์ ประชชาชนทุกกลุ่มวยัได้รับการดูแลด้านการปูองกนัและส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมส่งผลให้ประชาชนมสุีขภาพดี

กลยทุธ ์ พัฒนางานส่งเสริมและปูองกนัโรคในชมุชนและคลินิก

งาน/ ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ แหล่ง

กจิกรรมหลัก ระบุพื้นที่ คน/คร้ัง
(ส่ิงที่คาดวา่ จะเกดิกบั

กจิกรรมนั้นๆ)
งบประมาณ

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ 2563

โรงพยาบาลโคกเจริญ  จงัหวดัลพบุรี

ล าดับ กจิกรรมยอ่ย

เปูาหมายด าเนินการ
ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

 หลัก/รอง

งบประมาณ
รหัส

งบประมาณ(บาท)

16 ส่งเสริมสุขภาพชอ่งปาก 1.ตรวจชอ่งปาก ทุกต าบล ต.ค.62-ก.ย.63 นักเรียนได้รับการตรวจ กลุภทัรา/

เด็กอาย ุ6-12 ปี 2.ให้ทันตสุขศึกษา และสอนแปรงฟัน สุขภาพชอ่งปากร้อยละ90 ทีมทันตะ

3.ให้บริการทันตกรรม นักเรียนได้รับความรู้การ

4.จดัอบรมแกนน านักเรียน 144 ดูแลชอ่งปากร้อยละ 90 1 ค่าของรางวลั 1,000              

 (12 โรงเรียน * 12 ราย ) นักเรียนได้รับบริการ 2 ค่าเมด็สียอ้มฟัน(144x6) 864                

ทันตกรรมในรายที่มี 3 ค่าวสัดุอปุกรณ์ 3,000              

ปัญหาสุขภาพชอ่งปาก

5.กจิกรรมออกค่ายร่วมกบังานส่งเสริม 70 ร้อยละ 20 1 ค่าของรางวลั 1,400              

2 ค่าวสัดุอปุกรณ์ 1,000              

รวม 7,264             PPB

17 ส่งเสริมสุขภาพชอ่งปาก 1.ตรวจชอ่งปาก ต.ค.62-ก.ย.63 กลุภทัรา/

เด็กมธัยมศึกษา 2.กจิกรรมฟันสะอาดเหงือกแขง็แรง (เฉพาะ ม.1) 700 เพื่อกระตุ้นให้เด็ก ทีมทันตะ 1 ค่าอปุกรณ์แปรงฟัน (700x25) 17,500            

 - ให้ทันตสุขศึกษาและสอนแปรงฟัน มธัยมศึกษาปีที่ 1 มี 2 ค่าเมด็ยอ้มสีฟัน (700x6) 4,200              

 - ยอ้มสีฟันและให้แปรงฟัน สุขนิสัยที่ดีโดยการเรียนรู้

การแปรงฟันให้สะอาด

และถกูวธิี รวม 21,700           PPB



ยทุธศาสตร์ที่ 3 แผนพัฒนา PP Excellence ตัวชี้วดักลยทุธ ์ 1. ประชาชนทุกกลุ่มวยัเขา้ถงึระบบบริการส่งงเสริมและปูองกนัโรค

ผลลัพธิเ์ชงิยทุธศาสตร์ ประชชาชนทุกกลุ่มวยัได้รับการดูแลด้านการปูองกนัและส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมส่งผลให้ประชาชนมสุีขภาพดี

กลยทุธ ์ พัฒนางานส่งเสริมและปูองกนัโรคในชมุชนและคลินิก

งาน/ ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ แหล่ง

กจิกรรมหลัก ระบุพื้นที่ คน/คร้ัง
(ส่ิงที่คาดวา่ จะเกดิกบั

กจิกรรมนั้นๆ)
งบประมาณ

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ 2563

โรงพยาบาลโคกเจริญ  จงัหวดัลพบุรี

ล าดับ กจิกรรมยอ่ย

เปูาหมายด าเนินการ
ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

 หลัก/รอง

งบประมาณ
รหัส

งบประมาณ(บาท)

18 สุขภาพชอ่งปาก 1.ตรวจสุขภาพชอ่งปากและให้ทันต- ทุกต าบล 2,718/1 ต.ค.62-ก.ย.63 ได้รับการตรวจและให้ กลุภทัรา/  -

ผู้สูงอายุ สุขศึกษาในผู้สูงอายุ ทันตสุขศึกษาร้อยละ 90 ทีมทันตะ

2.ตรวจฟันชมรมผู้สูงอายแุละ สมาชกิชมรมผู้สูงอายไุด้

ให้ทันตสุขศึกษาฝึกแปรงฟัน รับการตรวจฟันร้อยละ90

3.ตรวจฟันผู้ปุวยติดเตียง ผู้ปุวยติดเตียงได้รับการ

ตรวจฟัน ร้อยละ 100

19 สุขภาพชอ่งปาก 1.ตรวจสุขภาพชอ่งปากผู้ปุวยเบาหวาน ทุกต าบล ตค.61-กย.62 ผู้ปุวยเบาหวานได้รับการ กลุภทัรา/  -

ผู้ปุวย NCD และให้ค าแนะน าการดูแลสุขภาพชอ่งปาก ตรวจและให้ค าแนะน า ทีมทันตะ

ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 80

20 โครงการวยัใส 1.ให้ความรู้เร่ืองเพศศึกษาในชั้น ต.โคกเจริญ 140 14-15 อตัราการต้ังครรภ์ กรรณิกา อาหาร(140x220x2วนั) 61,600 PPB

สุขภาพดี ไมม่ลูีก ประถมศึกษาปีที่ 5 และ ปีที่ 6 รุ่นที่  8 ธ.ค.62 ในมารดาอาย<ุ20ปี ที่พัก(140x300) 42,000 PPB

กอ่นวยั 2.ให้ความรู้เร่ืองการปูองกนั ต.โคกเจริญ ≤ 50:พันประชากร ห้องประชมุ(3000x2) 6,000 PPB

การต้ังครรภก์ารท้องไมพ่ร้อม กลุ่มเปูาหมาย ค่าวทิยากร(600x2คนx6ชม) 7,200 PPB

3.ให้ความรู้เร่ืองโภชนาการ ค่าน้ ามนัรถ 2,000 PPB

4.ให้ความรู้เร่ืองสุขภาพชอ่งปาก จา้งเหมารถ งบโรงเรียน

เส้ือผู้เขา้รับการอบรม งบ อปท.

4.ให้ความรู้การปูองกนัการต้ังครรภ ์ โคกเจริญ ค่าใชส้อยอื่น ๆ งบบริจาค

การท้องไมพ่ร้อมในโรงเรียน วทิยา 400 14 ก.พ.63 อาหารวา่ง(400 x 25) 10,000 PPB

5.รณรงค์ประชาสัมพันธใ์นให้ 14 ก.พ.63



ยทุธศาสตร์ที่ 3 แผนพัฒนา PP Excellence ตัวชี้วดักลยทุธ ์ 1. ประชาชนทุกกลุ่มวยัเขา้ถงึระบบบริการส่งงเสริมและปูองกนัโรค

ผลลัพธิเ์ชงิยทุธศาสตร์ ประชชาชนทุกกลุ่มวยัได้รับการดูแลด้านการปูองกนัและส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมส่งผลให้ประชาชนมสุีขภาพดี

กลยทุธ ์ พัฒนางานส่งเสริมและปูองกนัโรคในชมุชนและคลินิก

งาน/ ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ แหล่ง

กจิกรรมหลัก ระบุพื้นที่ คน/คร้ัง
(ส่ิงที่คาดวา่ จะเกดิกบั

กจิกรรมนั้นๆ)
งบประมาณ

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ 2563

โรงพยาบาลโคกเจริญ  จงัหวดัลพบุรี

ล าดับ กจิกรรมยอ่ย

เปูาหมายด าเนินการ
ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

 หลัก/รอง

งบประมาณ
รหัส

งบประมาณ(บาท)

ความรู้ในชว่งวนัวาเลนไทน์ 

* ประกวดดาวเดือนเตือนเพื่อน ปี 3 14 ก.พ.63

6.อบรมผู้ปกครองคุยเร่ืองเพศกบัลูก 60  พ.ค.63 อาหารอบรม งบโรงเรียน

รวม 128,800 PPB



ยทุธศาสตร์ที่ 4 แผนพัฒนา Groverment Excellence ตัวชี้วดักลยทุธ ์ 1 เจา้หน้าที่เขา้ใจระบบการเงินการคลัง

ผลลัพธิเ์ชงิยทุธศาสตร์  มรีะบบบริการจดัการเพื่อสนับสนุนการจดับริการโปร่งใส ตรวจสอบได้ 2 สามารถตรวจสอบความถกูต้อง ครบถว้นของขอ้มลูได้

กลยทุธ ์ พัฒนาระบบการเงินการคลังและการนิเทศติดตามประเมนิผล 3 จดัท าควบคุมภายในได้ถกูต้อง

งาน/ ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ แหล่ง

กจิกรรมหลัก ระบุพื้นที่ คน/คร้ัง
(ส่ิงที่คาดวา่ จะเกดิกบั

กจิกรรมนั้นๆ)
งบประมาณ

1 งานการเงินการคลัง 1.จดัท าคู่มอืการเบิกจา่ยเงินโครงการและงานพัสดุ รพ. 1 คร้ัง

2 งานพัสดุ 1.อบรมให้ความรู้ จนท.เร่ืองการจดัซ้ือจดัจา้ง คปสอ. 1 คร้ัง ธ.ค.-62

2.อบรมเร่ืองกฎหมายและระเบียบพัสดุ

3. ร่วมก าหนดแนวทางการจดัซ้ือ จดัจา้งตามแหล่ง คปสอ. 1 คร้ัง ส.ค.-63

งบประมาณ งบลงทุน งบค่าเส่ือม

3 งานควบคุมภายใน 1.อบรมให้ความรู้เร่ืองงานควบคุมภายใน ต.ค.-62

2.พัฒนาระบบบัญชเีกณฑ์คงค้างใน รพ.

4 นิเทศ ติดตาม 1.นิเทศ ก ากบังานตามแผนยทุธศาสตร์ ตามระบบงานรพ. ทุกไตรมาส ต.ค.62-ก.ย.63

และประเมนิผล อยา่งต่อเนื่อง

5 จดัท าแผนยทุธศาสตร์ 1.ประชมุจดัท าแผนยทุธศาสตร์พัฒนาสุขภาพ รพ.โคกเจริญ 20 คน ต.ค.-62 แผนยทุธศาสตร์พัฒนา งานแผนฯ

พัฒนาสุขภาพ รพ.โคกเจริญ สุขภาพโรงพยาบาล ทีมน า ค่าอาหารกลางวนั (20x120x2) 4,800        IP

รพ.โคกเจริญ 2.ชี้แจงแผนยทุธศาสตร์สู่ผู้ปฏบิัติทุกหน่วยงาน ธ.ค.-62 ที่สามารถตอบการแกป้ัญหา ค่าใชส้อย (เอกสาร) 600          IP

3.ติดตามและสนับสนุนการด าเนินงานตาม ม.ค.-ก.ย.63 และพัฒนาตามยทุธศาสตร์

รายยทุธศาสตร์ โรงพยาบาลได้

4.สรุปประเมนิผลการด าเนินงาน 20 คน ม.ีค,ม.ิย,ส.ค.63

5.วเิคราะห์แผนยทุธศาสตร์ รพ. 20 คน ก.ย.-63 ค่าอาหารกลางวนั (20x120x2) 4,800        IP

รวม 10,200     IP

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ 2563

โรงพยาบาลโคกเจริญ  จงัหวดัลพบุรี

ล าดับ กจิกรรมยอ่ย
เป้าหมายด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก/รอง

งบประมาณ รหัส

งบประมาณ(บาท)



รวมเป็นเงิน
OP IP PP-B (บาท)

1 service excellence 1.พัฒนา HA (re-acc1) 116,400 116,400
2.สอบเทียบเคร่ืองมอืแพทย์ 15,000 15,000
3.พัฒนาความเป้นเลิศทางการพยาบาล 13,200 13,200
4.พัฒนางาน IC 5,250 34,850 40,100
5.พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยแต่ละโรค 0
6.พัฒนาระบบการเชื่อมโยงและส่งต่อขอ้มลู 0
7.พัฒนาระบบการทบทวน 12 กจิกรรม 0
8.งาน 5 ส หน่วยงานผู้ป่วยใน 0
9.พัฒนาระบบบริการกายภาพบ าบัด 34,680 34,680
10.พัฒนาระบบการพยาบาลให้ได้มาตรฐาน 5,700 5,700
11.พัฒนาระบบการดูแลผู้ที่มปีัญหาจากการด่ืมสุรา 1,500 1,500
12.ป้องกนัและบ าบัดผู้ติดสารเสพติด 5,600 5,600
13.กจิกรรมบ าบัดผู้ติดสารเสพติดประยคุต์(day camp) 60,000 60,000
14.พัฒนาระบบการดูแลผู้ที่ถกูกระท ารุนแรงส าหรับเจา้หน้าที่ใน 11,200 3,600 14,800
สถานพยาบาล(oscc) 0
15.พัฒนาระบบดูแลด้านสุขภาพจติและจติเวช 35,200 35,200
16.พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยจติเวชฉกุเฉนิและสถานการณ์วกิฤตด้านจติใจ 61,500 61,500
17.พัฒนาส่ิงแวดล้อมในโรงพยาบาลให้ได้มาตรฐาน 30,700 30,700

รวมเงินยทุธ 1 35,350 291,980 107,050 0 434,380

สรุปแผนงบประมาณรายจา่ยตามรายยทุธศาสตร์โรงพยาบาลโคกเจริญ ประจ าปีงบประมาณ  2563

ล าดบั กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน โครงการ
แหลง่งบประมาณ

อ่ืนๆ



รวมเป็นเงิน
OP IP PP-B (บาท)

สรุปแผนงบประมาณรายจา่ยตามรายยทุธศาสตร์โรงพยาบาลโคกเจริญ ประจ าปีงบประมาณ  2563

ล าดบั กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน โครงการ
แหลง่งบประมาณ

อ่ืนๆ

2 People excellence 1.พัฒนาองค์ความรู้ในการให้การพยาบาลผู้ป่วยร่วมกบั รพ.ในเครือขา่ย 0
2.สร้างรักสามคัคี 52,200 52,200
3.พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางด้านกายภาพบ าบัด 0
4.พัฒนาระบบการดูแลผู้ที่ถกูกระท ารุนแรงส าหรับเจา้หน้าที่ใน 0
สถานพยาบาล(oscc) 0
5.พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญในงาน 450,000 450,000
6.พัฒนาองค์ความรู้และทักษะพัฒนาคุณภาพของบุคลากร 5,000 5,000

รวมเงินยทุธ 2 450,000 57,200 0 0 507,200
3 PP excellence 1.งานสุขศึกษา และพฤติกรรมสุขภาพ 3,600 3,600

2.ชมุชนลดเส่ียงลดโรคในชมุชนต าบลโคกเจริญ 109,420 109,420
3.ต าบลควบคุม,ป้องกนัโรคเขม้แขง็ 150,800 150,800
4.อบรมผู้ประกอบการร้านอาหารและแผงลอยจ าหน่ายอาหาร ต.โคกเจริญ 1,500 1,500
5.อบรมให้ความรู้และตรวจหาสารเคมตีกค้างในเลือดต าบลโคกเจริญ 12,000 12,000
6.สุขภาพดีต าบลโคกเจริญ 52,500 52,500
7.ผู้สูงวยั ใส่ใจสุขภาพ 30,900 30,900
8.โครงการภมูคุ้ิมกนัแห่งครอบครัว 27,300 27,300
9.โครงการสนับสนุนกจิกรรมการดูแลระยะยาว 35,400 35,400
10.โครงการส่งเสริมและและให้ความรู้สมนุไพรเพื่อสุขภาพ 26,000 26,000
11.โครงการอบรมฟื้นฟูความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพ อสม. 18,000 18,000
12.โครงการแกไ้ขปัญหาเด็กวยัเรียนที่มภีาวะเร่ิมอว้นและอว้น 0
13.ส่งเสริมสุขภาพชอ่งปากหญิงต้ังครรภ์ 600 600
14.ส่งเสริมสุขภาพชอ่งปากเด็กอาย ุ0-2ปี 0
15.ส่งเสริมสุขภาพชอ่งปากเด็ก 3-5 ปี 12,315 12,315
16.ส่งเสริมสุขภาพชอ่งปากเด็กอาย ุ6-12 ปี 7,264 6,688 13,952
17.ส่งเสริมสุขภาพชอ่งปากเด็กมธัยมศึกษา 21,700 6,200 27,900
18.สุขภาพชอ่งปากผู้สูงอายุ 0
19.สุขภาพชอ่งปากผู้ป่วย NCD 0
20.โครงการวยัใสสุขภาพดี ไมม่ลูีกกอ่นวยั 128,800 128,800



รวมเป็นเงิน
OP IP PP-B (บาท)

สรุปแผนงบประมาณรายจา่ยตามรายยทุธศาสตร์โรงพยาบาลโคกเจริญ ประจ าปีงบประมาณ  2563

ล าดบั กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน โครงการ
แหลง่งบประมาณ

อ่ืนๆ

รวมเงินยทุธ 3 0 3,600 157,764 489,623 650,987
4 Groverment 1.งานการเงินการคลัง งานพัสดุ 0

Excellence 2.งานควบคุมภายใน 0
3.นิเทศ ติดตาม และประเมนิผล 0
4.จดัท าแผนยทุธศาสตร์พัฒนาสุขภาพ รพ.โคกเจริญ 10,200 10,200

รวมเงินยทุธ 4 0 10,200 0 0 10,200
รวมยทุธศาตร์ 485,350 362,980 264,814 489,623 1,602,767

ลงชื่อ....................................................

(นางสาวณัฐริกา  กานาค)

  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโคกเจริญ

วนัที่ 28 ตุลาคม 2562



ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง โครงการ IP ค่าเสื่อม ยา วัสดุ เวชภัณฑ์ วัสดุ วัสดุ ส านักงาน ไฟฟ้า งานบา้น คอมพิวเตอร์ โฆษณา วัสดุ ค่าจ้าง รวมเปน็เงิน 
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) วิทยาศาสตร์ การแพทย์ เอกซเรย์ งานบริหาร (บาท)

1 ER 67,000 67,000
2 IPD 79,500 50,000 2,000 131,500
3 IT 53,000 197,140 250,140
4 Lab 95,000 20,000 2,262,890.40 2,377,890.40
5 LR 6,500 12,000 18,500
6 OPD 61,000 61,000
7 PCU 45,500 45,000 3,600 9,700 103,800
8 เวชระเบียน 50,450 1,119,000 1,400 24,000 1,194,850
9 กายภาพ 35,500 49,680 12,600 97,780
10 จติเวช 12,000 95,200 107,200
11 แผนไทย 5,600 20,720 3,310 29,630
12 จา่ยกลาง 5,500 19,500 10,000 35,000
13 ทันตกรรม 45,400 595,974.57 641,374.57
14 บริหาร 88,600 480,000 568,600
15 เภสัชกรรม 12,340 5,580,341.31 5,592,681.31
16 รังสี 20,500 102,700 123,200
17 โภชนาการ 36,490 10,000 279,948 326,438
18 กลุ่มการฯ 52,200 1,736,016.50 1,788,216.50
19 ENV 178,480 30,700 62,020 45,400 316,600
20 HA 131,400 131,400
21 HR  0 โครงการ OP
22 ICC 40,000 40,000 โครงการ OP,IP, PP
23 PCT 5,000 5,000 โครงการ IP,PP
24 RM 0 โครงการ OP
25 PTC 0
26 IM 0

รวม 898,360 1,244,000 409,780 0.00 5,580,341.31 2,262,890.40 595,974.57 1,776,236.50 0 0 0 0 0 0 368,978 871,240 14,007,800.78

อนุมัติ

สรุปแผนงบประมาณรายจ่ายโรงพยาบาลโคกเจริญ ประจ าปงีบประมาณ  2563

ล าดบั
กลุ่มงาน/
ฝ่าย/งาน

วนัที ่28 ตุลาคม 2562

หมายเหตุ

....................................................

(นางสาวณัฐริกา  กานาค)

นายแพทย์ปฏิบัติการ  รักษาการในต าแหน่ง

  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโคกเจริญ


